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LEI COMPLEMENTAR N” 1385, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

“DISPOE  SOBRE A REVISAQ GERAL
ANUAL DA REMUNERACAD  DOS
SERVIDORES E  DOS SUBSIDIOS DOS
AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ATILIO  VIVACQUA, REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

) PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, no wso
das atribuigbes que lhe sdo confendas pela Let Orginica Mumcipal, faz saber que o Cdmarn

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disphe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores ¢ dos
subsidios dos agentes piblicos do Municipio de Atilio Vivacqua, referente ao exercicio de

2025, abrangendo:

| - O= gervidores efetivos regidos pela Let Complementar n® 1,323, de
B e P

W de dezembro de 2022

[l - O3 ocupantes de cargos ¢m comissdio regidos pela Lei

Complementar n® 1.324, de 30 de derembro de 2022

Il = Os profissionals contratados 1emporariaments pars aluarem no
Programa Esiratégia de Sande da Familia (ESF). nos termos da Lei

Municipal n® 1.320, de 30 de novembro de 2022;

IV — Os servidores efetivos @ comissionados do Poder Legislativo
Mumicipal; .

Vo— Os agentes politices do Municipio: Prefeito,  Vice-Prelviu,

Secretanos Mumcipais ¢ Vercadores

Art, 2¥ Em cumprimento ao disposto no inciso X do arl. 37 da Constituigio Federal e pos

lepislagdes municipais comelatas, fica estabelecida a revisfio geral annal dos vencimentos dﬂaﬁ’]‘—}u
O
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servidores e subsidios dos agentes poblicos municipais no percentuzl de 4,50% (guatro

mteiros ¢ cinguenta centdsimos por cento)

§ 1" A revisio geral anual prevista no caput serd aplicado linearmente, de forma a preservar a
proporcionalidade entre niveis, referéneias ¢ classes das carreiras, ¢ o unifornmudade entre os

subsidios dos careos eletivos € comissionados,

& 2° [} indice fixado nestu Lei wem por linalidade a recomposig@o do poder aquisitive das

remuneraches, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituigo Federal,

§ 3" A revisio peral anual de que trata este artigo niio se aplica s categorias cwjas legislagies
especificas prevejum expressamente a absorgBo das revisdes concedidas, especialmente 05
Agentes Comunitérios de Sadde (ACS ), Agentes de Combute 4s Endemias (ACE). membros

do Conselho Tutelar e profissionais do Magisterio,

Art. 3° Ficam atunlizados, de acordo com o percentual estabelecido no artigo anterior. os

sepuintes anexos legais e tabelas de vencimentos:
I - Anexos 11 e IV da Lei Complementar n 1,323/2022 {servidores
cfetivos);
Il — Anexos | e 11 da Lei Complementar n® 1.324/2022 (cangos em
comissio;
I - Anexo | da Lei Municipal n® 1, 320/2022 (profissionats temporirios
do ESF); e
IV - Tabelas ¢ atos correlatos do Poder Legislativo Municipal referentes
pos servidores ¢ aos subsidios dos Vercadores,
Pardgrafo dnico. (s novos valores de vencimentos, gratificagbes, adicionais ¢ subsidios
cecorrentes desta revisiio geral deverio ser divulgados no portal oficial do Municipio, na aba

“Servidor”, ¢ na pdgina institucional da Cimara Municipal,

g 1" O indice de que trata o capul scra aplicado linearmente, de forma a preservar o

proporcionalidade entne os niveis ¢ referéneias da cameira.
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MUNICIPIO DE o |
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AL 4" As demals condighes funcionais, contratuais ¢ regimentais referentes as categorias
abrungidas por esta Lei permanecem inalteradas. aplicando-se exclusivamente a revisiio de

que trata o art. 2°,

Art, 5" As despesas decorrentes desta Lei correrdiv por conta dos recursos consignados no
vrgamento vigente, podendo ser complementadas por dotagdes especificas e por incentives

lederals vinculados so Programa Estratégia de Saide da Familia, quando aplicivel.

Art. &" Esta Ler enfra em vigor na data de sua publicacio. com efeitos finaneeiros retroativos

a 1" de outubro de 2025, revogando as disposigbes em contrdrio,

Afilio Vivacqua'ES, 09 de outubre de 2025,

HELIO r;‘;ﬁiﬁﬁ'ru LIMA FILHO

Prefeito Municipal
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LEI N* 1.379, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 87272010 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa da Camara Municipal de Atilio Vivicgua - Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuices legais, nos termos do inciso X1 do Art. 45 da Lei Orgianica Municipal - LOM,
faz suber gque a Cimara Municipal aproven ¢ o Prefeito Municipal, no uso de suas

atribuiches legais, sanciona ¢ promulga o seguinte Lei:
Art, 1° «Fica eriado o artigo 30A, na Lei Complementar 8722010 que passara a vigorar com a
sepguinte redagio:

‘Art, 304 - Fica crinde o cargn de Diretor du Escola do Legisfativo, no dmbiro da Cdmara

Municipal de Atilio Vivacgug, com as seguintes atribiicies;

| — Diirigir. planejar, coordensar, ovientar e controlar as atividades administrutivas da Escola do

Legislativo, contratos, convenios, equipamentos ¢ materiais utilizados pela FEscola;

[1 - Sugerir a0 Conselho da Escola do Legislativo a adogho de medidas gue visem a melhoria da

aluagdo do setor;

11 — Dririgir a elaboragio, instruglo ¢ scompanhamenio e, conforme o caso, assinar o ato inicial

de abertura dos processos administrativos relacionados & Escola do Legislativo:
IV — Dirgir ¢ examinar, previamente, todos os processes administrativos submetidos 4 Escola do
Legislativo, visande & prestagiio correta ¢ téonica de informagdes ao Conselho Gestor, bem como

.Jl..".'llllrl-'d.rll'lilf 0 seu andamento exlEmon;

W — Manter atualizados oz dados dos corpos docente e discente da Escola do Legislativo

— T
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MUNICIPIO DE
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V1 —Prover o suporie administrative com vistss ao bom funcionamento das atividades

podapiygicas da Escola do Legislativo, tais comao:

a) providenciar o didrio de classe ou a lista de presenga:

bh providenciar a expediglio de cenificados:

¢) bavrar as atos das rewmides do Conseltho Lestor;

d) divulgar editais de selegio de docentes:

&) organizar € elaborar a cormespondéncia da Escola do Legislativo;

[) prover as necessidades de material para o desenvolvimento dias atividades administrativas e
pedagdgicas da Escola do Legislativo;

g} manter atualizado os dados no sistema informatizado da Escola do Legislativo no gque diz
respeito ans aspectos administrativos:

h) garantir o registro de todos os eventos promovidos pela Escola. com vistas a manter o histdrico
de suas agdes;

i) conrdenar, junto @ drea responsdvel, a elaboracio do material grifico da Escola do Legislativo.

VII — Solicitar contrafacies e convinios necessanos 4 execucdo das wtividades ¢ objetivos da

Escola do Legislativo;

Y11l = Elaborar o relatdrio anual financeiro e sdministrativo das atividedes, a ser submetido &

deliberacdo do Conselho Gestor:

[X — Promover, no dmbito da Camara Municipal de Atilio Vivaequa e midias sociais, o
divulpagio das atividades da Escola do Legislativo, tais como cursos, programas ¢ projeios ¢, se

necessario, solicitar ap setor competente apoio ¢ divulgacao para a midia externa;

X — Fazer os tratativas necessérias para a realizaglio de cursos, palestras dentre outras medidas,

da escola do Legislativo;
X1 = Administrar os gastos, se for o ceso, de acordo com a previsio orgamentdria ¢ acompanhar

as despesas previstas:

i ; E e
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ATILIO VIVACGQUA Gabinete do Prefeito

X1 - Levar a apreciagio do Consetho gestor, toda ¢ qualquer demanda interna elou extern afeta
4 pretensio da escols afets o realizagio de eventos como curses, palestras, semindrios ¢ demais

s,

X1 - Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes desta lei e demais instrugdes internas da Casa

Legislativa;
XIV - Participar da elaboragiio do plano politico pedagdgico, bem como suas atualizagies;

XV - Representar a Escola do Legislativo em seus assuntos., junto 4 Administracdo da Cimara

Municipal de Atilio Vivacqua e entidades externas!

XVI - Cocrdenar as atividades pedagdgicas ¢ asdminisirativas da Escola do Legislative e tomar

as providéneins pecessirias 4 sua regularidade;
XVII - Administrar a gestdo da escola do Legisltivo;

XV — Assinar, juntamente com a Presidéncia da Camara Municipal de Atilio Vivecqua, os

documentos afelos & sul compeiéncia;

XIX — Participar das reunides do Conselho Gestor, com direito a voz g volo;

XX — Presidir o Comtelho Gestor;

NXI = Convocar reunites, avaliara pauta. sugenir agdes, fer e assinar as atas do Conselho Gestor,
XX - Viabilizar estudos e planejamento anual da escola do Legislativo;

KA - Assinar o correspondéncin oficial do Escoln do Legislativo, ressalvada as competéncias
do Presidente ou da Mesa Diretora da Camara Municipal de Atilio Vivacqua, estabelecida no

Eegimiento Interno:

XXV — Cumprir e fazer cumprir a lei ¢ o Regimento da Escoln do Legislanvo; _r__r,.p—
—~ 1
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XXV - Aplicar, no ambito da Escola do Legislativo. medidas disciplinares decididas pelo

Conselho Gestor, nos lermos deste Regimento, com anuéneiz do presidente do Legislative;

WXV — Analisar @ encaminhar o relatorio anual financeiro/administrativo das atividades, a ser

submetido ao Conselho Gestor,
XXV — Administrar ¢ programar, juntamente com o conselho gestor, a previsio Orgamentaria;

NXVI - Propor 4 Presidéneia Camara Municipal de Atilio Vivacqua, a designagio de servidor
para desempenhar a atividade de docentefinstrator, bem como:a contratagia nos lermos da Lei

Federal de contratactes publicas;

NXIX - Estabelecer parcerias com instituigdes afins, que possibilitern ampliar o agho da Escola
do Legislative, para siender as vanias demandas da Camara M unicipal de Atilio Vivacqua, quanio

HOE CUrsDs @ i:ll'L'l_il'.‘ld.f'l‘i'r
XXX - Dirigir a secretaria e organizagio documental da escola do legislativo,

XXX — Trazer a presidéncia da Casa de Leis as demandas afetas o Escola do Legislative, que

estio além da competéneia do Conselho da Escola.

§ 19 Diretor da Escola do Legislativa ASRINArA, &m CcOnjunio com a Presidéncia da Cdmara

Municipal de Atilio Vivacqua, os certificados de conelusio de cursos e palestrunles,

83 A funglio de Diretor da Escola do Legislativo serd exercida por servidor com formagio em

CUTSO SUperior completo

Art. 7 - Fica inseride nos anexos |1 ¢ 111 da Lei Complementar 872/2010, referente cargo de
Diretor Administrativo da Fscola do Legislativo, as seguintes especiticaghes:

n) Carga homria ddhoras:

by Referéncia CC -1 773?"
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g} CQuantitativo (1)
d1 Vencimento RS 4.000.00 {guatro mil reais);
e) Exigéncia - formagho superior,

i Oredo de Ligagio — Gabinete da Presidencia (Anexo 1)
i E

Art. 3% Fica eriado o artigo 308, na Lei Complementar 87272010 que passard o vigorar com a

sepuinte redagiio:

“drt, 308 ~ Fica criado o cargo de Assessor Legislativo, no dmbite da Cdmara Municipal dy

Atilie Vivacgua, gue possuird aé seguinies airibuighes.

1 — Aszessorar no recebimento, distribuicdo ¢ controle andamento ¢ arquive dos documentos da
Camara de Vereadores, no tocante 5o processo legislativo e de demais processos administrativos

imermos;

Il - Assessorar no registro e arquiva dos documentos oriundos dos setores de lichagio € contratos,

distribuindo para o5 setores competentes, se for o caso,

111 — Assessorar € proceder 8 organizagio dos processos de gestio ¢ hscabeagdo de contratos

juntos aos servidores da Casa Legislativa;

IV — Assessorar ¢ proceder o remessa de todos os documenios afefos a gestdo de contratos e

fiscaliragio de contratos;

V - Acompanhar a execugiio dos contratos fimmades pela Camara Municipal, garantindo o

cumprimento dos prazos, condigdies pactuadas e metas estabelecidas:

V1 — Manter atuslizados os regisiros ¢ documentos contratuais, fisicos ¢ digitais;
V1l — Solicitar e controlar a renovagio, aditumento ou encermamento de contratos, conforme

necessidade ¢ proeos lepais:

Penga Jowd ¥ebeniom Lopes, n° I, Comno -~ Telelone: (20 331600001 - ILomal 18
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ATILIO VIVACQUA Gabinete do Prefeito

VIl - Assessorar @ gestdo ou auxiliar de fiscalizagiio de contratos adminisiratives, observando a
conformidade da prestaglo dos servigos ¢ fornecimento de bens;

IX — Emitir relatdrios de fiscalizagho e registrar ocorréncias relevanies gue possam impactar o
execugio contratual:

X — Agsessorar quanto a notificaglo fomecedores ou prestadores de servigos em caso de
irrcgularidades, em consondincia corn a legislagdo ¢ clausulas contratums;

Xl = Assessorir e auxiliar nas fases de plangjamento e nstrugdo de processos licnetorios e
contrataghes direlas:

Xl - Colaborar com o setor responsivel na elaboracBo de termos de referéncia, editais e minutas
contratunis,;

Al —Oamantir o cumprimento da legislagio vigente: (Lei n® 14.13372021 - Nova Lei de
Licitagdes e Coniralos);

XIV - Atuar de forma integrads assessorando os setores de compras, contabilidade, juridico e

controle mterno:

XV — Garantir que 03 atos relativos aos contratos sejam documentados e publicizados, conforme

05 principios da adminisiracio pablica;

AV - Assessorar na prestacio de informagdes aos drglos de controle infemo ¢ externo, como o
Imibunal de Contas:

XV — Executar outras tarefas de natureza administrativa gue sejam compativeis com g fungio ¢
demandadas pelo gabinete da presidéncia.

fiiaasd

Art. 4% Flea inserido mos anexos da Lei Complementar 8722000, referente oo cargo de
Assessor legivlative, ay seguimes especificagdes:

al Carga hordria dhoras;

Bl Referémcia OC 2

ch Checrstirativer {1,

d} Vencimento 2.322.00 {Dois mil e irezenios ¢ vinte e dols reats),

el Fxipéncia— Ensino médio.

1 Chrgdo de Lipagdo — Gabinete da Presidineia. {dnexo 1)

=
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Art. 3% Tica astorizada o adeguagdo dos anexos da Led Complementar 87225 referente a

aplicagio dos cargos ora criados.

AL 6% As despesas decorrentes desta Lei Complementar ficardo por conts de dotacio

erpamentana propria do Poder Legislativo Municipal,
Art. 7, Fica alterada. somente, a numeragio dos artigos descritos na Lei Complementar n®
|366/2025, da seguinte forma: a) Onde se 1€ (...) art. 28A (...), passard a vigorar como (...} ArL.

188 (...) 1 b} Onde se 1é (...) art. 288 (...) passard a VIBOTRr come (... art. 28C (...

Art. 8%, Esta Lei entraem vigor na data da sus publicagio, revogando as disposieles em contrério.
Atllio Vivacqua/ES, 07 de agosto de 2025

HELIO Hyﬁ?uﬁfrn LIMA FILHO

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.366, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

“ALTERA A LEI N 8722010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

A Mesa da Cimara Municipal de Atilio Vivaequa - Estado do Espirito Sanio, ne
use de swas atribuictes legais, nos termos do inglse X1 do Art. 45 da Lei Orglinicy
Municipal - LOM, faz saber gque a Cimara Municipal aprovou ¢ o Prefeito Municipal, no

usd (e suas atribuicies legnis, sanciona @ promulgn a sepuinte Led:

At 1% Fica criado o artigo 28A, na Lei Complementar 87272010 que passard a vigorar

com a seguinte redagdo;

“Art. 284 — Fica crigdo o carge de Chefe de Recursoy femanas, no dmbite da Cimara

MWunicipal de Atflio Vivacgua, gue possuird as seguintes airibuigdes:
L = Do as atrvidades diretamente relacionadas a administracio de recursos humanos:

1] = '[I,,II-H |fl:'|-:lr & executar a IHIIilll,'d e i.'ld]'l'lil'li‘:lf:ll;ﬁ.ll 1311j R::Ul“'bllﬂ ]]'I.Imllnl:lﬁ da {.1-1“'135“].

Municipal;

1l - elaborar, em aniculagao com orgéos teenicos, programas de treinamento interno do pessoal

da Cimara Municipal:

IV - Elaborar c execcatar o politica de beneficios ¢ vontagens dos scrvideres da Camara

Muricipil

V= propor a expedicio de normas ¢ orientaglio 0os orghos da Cdmara Municipal, nos assuntos

pertinenies a pessoal, inclusive estagidnos, bolsistas e menores:

vl - aprovar escals de féras, juntamente com o Presidente da Casa, em coordenacio com as

demais unidades organicas da Chmara "-.-1_!._1;1:(]1:.;:_.:__
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V11 - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a séu senvigo e, onentar o5

mresinos, buscando & eficiénon sdnumistretiva

VTI1 - propor a eriacho. extingio ou translormagie de cargos ou fungocs

[X - coordenar ¢ providenciar os trabalhos de elaboragio da folha de pagamento, para que todos
os plos sejam execviados na [oima da legistagio vigente, para o fiel pagamento de todos os
vereadones ¢ demais servidores da Casa Legislativa, em todos 05 scus termos,

X - providenciar o desconte em folha de pagamento, dos mmpostos, taxas ¢ contribuighes,

quando previsto em ler, desde gue devidamente autorizado pela auioridade competente, assim

como caleular e atribuir 08 beneficios legais purn ¢ada servidor e vereador da Casa Legislativa;
X1 - prepurir relatdrio mensal das atividades ¢ encaminhar ao Diretor de Administracao ¢
Finangas;

XII - coordenar estudos de classificacdo de cameiras ¢ vencimentos:

X1 - providenciar estudos ou parccercs guanio & aplicocio de normas relativas o direitos ¢

devercs dos servidores da Chimara:

AV - calcular, preparar e distribuir as Relagdes Anuais de rendimento pagos aos servidores ¢

vercadores da Cimara Municipal:

XV - providenciar todo o expediente relativo a sdmissio ¢ dispensa de servidores da Climara

Municipal;

AV - munter atualizada a lotagdo dos servidores das umidades admanistrativas da Cimara

Municipal;

XVII - Aplicar as progressdies honizontaiz e verticais ¢ todas o5 demais bepeficioe e reajustes

Praga losé Valeithim Lopes, 1" (M, Certra — Telefone: (755 33988600 — Remal 1009
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MUMNICIPIO DE N )
ATILIO VIVACQUA Gabinate do Prefeito

tipificados em leis,
k I 5 1 (| Y e RE b s dis 1
WV - estirmuilar fos servidores, otraviés de campanas regulares, & necess dade de comgir

deficiéncias, atitudes impropras, falta de cuidado, ¢ inabilidade para desempenho du fungdo;
WX - assistir @ acompanhar as atividades de prevengdo de acidentes,

XX - providenciar para que o servidor seja submetioo, periodicamnente, a exame geral de salde,

em conformidade com 2 legislagao vigenie:

X¥| - onedtar o servidor, esclarecendo sobre assunto de palureZa funcional, assistencial,
previdenciina o peicossociil;

XX - Coordenar o controle e registro de ponto de todos os servidores da Camara Mumcipal,
XX - Coordenar ¢ cumprir todos o8 prazos ¢ obrigagdes vigentes na legislagio;

XXV —Muanier paslos em arguivo proprid, alunlizadas. de todos 0f servidores g vereadores comm
registros de lodas as ocomréncias assim como registros de beneficios legais concedidos para o8

servidores com base no plano de carreira ¢ na estrutura administrativa do Poder legislativi;

XXV = Coondenar ¢ providenciar todos os demais atos relatives a0 Recursos Humanos da
Camara Mumcipal, que s¢ lzerem necessarios para o bom e regular andemento do setor de

Reoursos Humanos,

Art. 2° Fuea msendn nog anexos [1 e 111 da Lei Complementar R722000, referente cargn de

Chefe de Recursos Hamanaos, as seguintes especificagdes

g} Carga horana 40horas;

b) Referénein CC =2

o] Cuantitativo (1

dl Heferencig FO-

g] Vencimento 232200 { Dois mil trezentos ¢ vinte & dods reais);

{7 Fumcdo Gratifcada = 508 (guando & fungio & ccupada por servidor. em provimento

aterival
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o) Exigéocia— formagdo superior em Recursos humanos ou Formagdo em nivel superior g

curso especifico no dren de recursos humanos.

Art, 3% Fica crindo o artigo 288, na Lei Complementar 8722010 Gue passara 8 vigorar coim a

seguinte reGagao:

“Art. 288 — Fica crigdo o carpo de Assessor de Secvetarin, mo dmbito da Camara Municipal

de Atilio Vivaegua, gue possuivd ay veguintes atribuigoes:

| — Assessorar no recebimento, distnbuigio, controje, andamento ¢ arquivoe dos docuimentos da

Camara de Vercadores:

IT— Assessorar naconservagio, puards, restauragdo, repistro ¢ arguive dos documentos
eriundos do Plendrio da Camerp, distribuindo pars o8 selores competentes, se for o caseo,;
HI - asscssorar & organizagdo dos papéis concementes 2o expediente da Cmam  de

“Vereadores!

IV — Assessorar na remesst £ encammbamento. mediante autorizacin da  Presidéncia

da Camara, dos documentos que dependem da sangdo do prefeito Municipal;

V- Urganizar ¢ manter atualizado o cadasiro de todas as normas legistativas que tramitarsm

i Camarn Muonicipal;

] — 1 e ¥ 3
V1 = Assessorar i gdriavagan e ArguIvamenio g midiag, g
Postenor transposicdo para o papel dos

protunciairientos realizados no PMlenano da Cimara de Vereadores, relativos s suas scssies

ordmanas, exraordinaras, tinerantes e solenes:

vl = Asscasorar o% vereadores nas suas necessidades como apresentacio de relatarios,

reivindicagdes de indicagdes, oficios, memaorandos dentre outras;

VI - Assessorar np recebimento ¢ protocolo de documentos intemos ¢ externos e distribuir
para o setor competente direcionado;

., Cerim = Telefone (28 3306-3600 — Bumal 108
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MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA Gabinete do Prefeito

1% — Ouiras atribuigdes necessanas designadas atraves portaria pela presidencin da Camara

Municipal, afetas a admimistragio e organizagio da secretaria da Casa Legislativa;

Art. 4% Fiea insevido nor anexos I e [ referente ao carpo de Assessor de Secretaria, as

TEQTI TS R8I .'.":'"ui-'.'-'-'-e"'-"

al Carga hordria 40horas

i Referdncia COC 2

o) Cluamiilaiiva {4,

.;.I'.' R:'Il'n'l‘.l'.'.'n'n'r.r Fi-1

) Fencimento 2322000  Daie mil @ trezenfos @ vinie @ aoly reaisd;

1} Fungdo Gratificada — $50% {quando a fungde ¢ ecupada por Servidor ¢m provineio
efetival,

¢ ."__l.'u_g.;-:q.: T — lrr|r'|u1.:u;'|]4-_| SHperioT

Art, 55 Fica revogado o § 2°, ¢ (odos os incises do § 2° do art, |8 da Ler Complementar 11°,
BT22010

Art. 6% Fica alerado o quadro de vencimentos do anexo 11 da Lei Complementar n®, 8722010

que passard o ter oo seguinte redaciic;
ANEXO 1

CARGOS EM COMISSAO QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Yeneiment

L1
ORGAD CARGO REF. QTD. (RS)
Cabinete do Chefe de Gabinewe
Presidente GAB EC=1 | ARTOAEK)

Pz -Jose Vialembmi Lopes, 57 04, Centro = Telefomes (285 33 246-058000 — Ramal |19

ol
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MY

LA
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Dhiretor Admintstrativo ¢ Legislativo

=11 5. ET0,00
\ssessoria da Assessor Jundico da Mesa Dirgtora
Mesa Dirctora AMD CC—1 | 187004
Procaradoria Geral | Assessor Jurldico
da Cimara PGC Co -1 | F.E70,00
" Diretoria de
Administragio ¢ Diretor de Administragiio ¢ Financas o= A 870,00
Finangas DAY
Chefe de Departamnento ¢ Serviqos
Departamento Crerals cCc-2 1 2.322,00
Servigos Gerals - Chefz de Recursos Humanos -2 I 232200
DESGR Assessor de Secrelarin == E 2322.00
Chete de ransporte oC—2 | 2.322.00
| Departaments
Comunicagia, Chefe de Relaghes POblicas e
| Relagies Pablicas ¢ | Certmomal cC-2 |
Cerimonial -
DECORCE 2.322,00
Departamento Chefe de Depanamente de Processo
Processo Legislative | Legislativo cC—2 23210
ASSERSOTLI
Farlamentar
ASEPAR Assessor Parlamentar CcC-3 " 1,600 00

Pardgrafo Unico: fica autorizada a adequagiio das referéncias dos cargos da Lei

Complementar 872/2010, especificadamente para se amoldar sos aumentos praticados

por esia lel,

Art. T Fica alterado o q_L'.l'I.IJI'.' do Amexo 111 da Le Complemeniar n”, B72/2000 gue passard a

fer o sepuinte redagio;

Prags B Vakstinn Lopes, 5 {, Cenbro — Tele o
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MUNICIPIO DE
ATILIO ViVACOQUA Gabinete do Prefeito

ANEXO I

FUNCOES GRATIFICADAS QUE COMPOE A
ESTRUTURA ADMINISTHRATIVA

FUNCAD REF. | GRATIF.

Assessor Juridico da Mesa Diretorn = FG- 1 4 %

== Assessor Juridico 1 FG-1 | 40 %,
Chefe de Gabinete do Presidente 'FG-1]| 60% | 1
| 2
| ix
iretor de -'"h'.'l":';il.'l siragdo ¢ Financas I FG=1 ! 0% |
{'.|.I:-'lir_l.'._|.‘_F.-:'r.'["i!l'II3Il'rclllu de € ;I:I:'II.III;;:-U\H'LI Relagtes FFG-1 | 0% 5
Pablicas ¢ Cerimonial :
| _imf:il:!]l:r.'_'lr-l-_;ml.n-:l de Processo Legislativa _._} G-1] 40% é
i Chefe de Departamento de Servigos Gerais |FG -1 | 6l U
|
. :
o ".'lla'itr'l:lli-lnhll; fjal_- ur | Fiz-1 1= Tlf.' O . 0
o : Chefe de 1 rAnsporie [ Fia- | 0 %% 5
B Assessor de Tesouraria Sl T 100} %
b Chefe de Recursos Humanos FG-1 |  30% |
Rk = — Wi . g

Aszessor de Secretana FG- S0

Art. 8. As demais previsbes do anexo [1 da Lei Complementar n”, 8722010 permanecem

mnilieradas,

Art. ¥, As despesas decorrentes desta L2 Complementar ficario por conta de dotagio

orgamentaria propris do Peder Legislativo Municipal

Art, 10%  Lsta Lei entra em vigor na dainy de sua publicagio, revogande as disposigbes em

COnrano

Phruga Jost Valenoor Lopes, 01 04, Centro — Teleline: (38 353000 - Bamnl 100
- L | s fes i il o o &
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Atilio Vivacqua-ES, 27 de janeiro de 2025

Hello Humberto Lima Filho

Frefedin Municipal

Cablnete do Prefeito

Praca Jnal Valertan Lipes, o 04, Cenkm — Telelooe: (28} 31259600 — Ramal 1008




Daczimonin orignel pesisio cletromicamanie. cordorme MP Z200- 22001, arl. 10, § & gar

HELK) HUMBERTO LIMA FILHO
PREFEITO MUMICIPAL
SEMGOWVGABPHET - SEMGOY - Play
aviimdo e J0GCN2E 019,08 -0320M)

INFORMACOES DO DOCUMENTD

DL cagRurBin & S0 12020 07 1808 (HORARIO DE BRASILIL - LITG-H)

por MARNDELA MAIFREDD TRUGILED (ASSESS0R DE GABMNETE - SEMGOYIALGAS - SEMGEY - PMAY])
‘vanior Legal: ORMGIMNAL | euneza: DOCURIENTO WNATO-DIGET AL

& disconinlidads do documenio pade ser canfends pala link: Mips.Ve-docs espow beid 2035 5MG 0S5

Assinado de forma digital por

LAURO NASCIMENTQ LAURO NASCIMENTO
TOSTA:06901675712

TOSTA:06901675712 pados: 2026.03.12 15:52:05

-03'00'

Pl

2RO IFA02E OF 15

FdAL

T SR

HE

=

-5

E-DU

2EES -BERMETG



		2026-03-12T15:52:05-0300
	LAURO NASCIMENTO TOSTA:06901675712




