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CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1 Defini¢ao do objeto
1.1.1 O presente TERMO tem por objeto a contratacdo de Software Web de Gestao de Frequéncia com

hospedagem em nuvem administrada pela empresa vencedora e integrada com a folha utilizada pela
Camara Municipal de Atilio Vivacqua (SMARAPD), conforme especificagdes descritas a baixo:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO QTD. UNID.
01 Locagdo mensal da Aplicacdao de Gestdo de Frequéncia incluindo 12 Més
os servicos de atualizagcdo de versdes On-line e atendimento por
telefone, e-mail e remoto sem limite de chamadas para um limite
de 30 FUNCIONARIOS.
02 | Hospedagem mensal em nuvem. 12 Més
03 Implantagdo, configuragdes e parametrizacdes. 01 Servigo
04 | Capacitagdo / Treinamento completo para o uso da solugdo 01 Servigo
(Remotamente)

1.1.2 A Software devera integrar-se totalmente com a folha de pagamento utilizada por este municipio
(folha de pagamento, j4 em uso pelo municipio, da empresa SMARAPD). Esta integracao deve gerar o
resultado mensal do ponto para a folha de pagamento importar e deve eliminar todo tipo de trabalho
em duplicidade, sendo que ao cadastrar um funcionario, ou férias, ou rescisdo, ou afastamento na folha
esta informacdo deve ir automaticamente para a Software de gestdo de freqiiéncia, sem a necessidade
de importacdo e exportacao de arquivos.

1.2 ESPECIFICACOES DO SOFTWARE DE GESTAO DE FREQUENCIA
1.2.1 Do Ambiente, Distribuicao, Integracoes e Compatibilidades do Software
1.2.1.1 - O sistema devera ser hospedado no Datacenter administrado pela empresa vencedora;

1.2.1.2 - A CONTRATADA devera fornecer todo o necessario em relacao as licengas de software,
treinamentos, implantacdo, migracdo e conversao de dados. Devera disponibilizar o sistema e seus
respectivos modulos hospedados em Nuvem (Cloud), garantindo as condi¢des de escalabilidade de
recursos tecnoldgicos necessarios para o acesso, implantacdo, manutengdo, bem como fornecer as
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garantias de seguranca para as transagdes via Nuvem das solugdes, durante a vigéncia do contrato, com
banda e transa¢do de dados ilimitados, atendendo obrigatoriamente os requisitos necessarios;

1.2.1.3 - O sistema devera ser no formato SaaS (Software como um Servigo), abrangendo toda a
seguran¢a ¢ backup das informagdes. O backup devera ser disponibilizado de acordo com as
necessidades da CM DE ATILIO VIVACQUA, respeitando os requisitos da seguranga da informacao;

1.2.1.4 - Caso seja necessario, a CONTRATADA podera realizar a subcontratagdo do Datacenter para
o fornecimento do SaaS (Software como um Servi¢o);

1.2.1.5- O servidor que hospedara o sistema devera estar localizado no Brasil. Deverd garantir
desempenho nas interagdes do usuario e também em caso de utilizagdes de forma intensa. Sera de
responsabilidade da CONTRATADA escalar o sistema de forma a entregar a performance suficiente;

1.2.1.6 - O ambiente devera atender na integra a todos os requisitos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
(LGPD) aplicaveis a este cendrio;

1.2.1.7 - O ambiente deverd atender a alta disponibilidade dos servigos de tal forma que garanta a
seguranga da informagao, o sigilo e a prote¢do contra “roubos de informagdes”;

1.2.1.8 - O ambiente deverd conter sistemas para acompanhamento, medicdo ¢ monitoramento de
performance dos equipamentos de infraestrutura, prevenindo situagdes eventuais de instabilidade,
proporcionando qualidade e seguranca para todo o ambiente;

1.2.1.9 - O ambiente devera conter sistemas de antivirus/spywares e Firewall; Conexdes SSL, com
Certificacdo Segura e Criptografada do Transporte das Informag¢des — HTTPS;

1.2.1.10 - O link de conexdo dos recursos dos servigos oferecidos devera garantir desempenho
nas interagdes do usuario e também em caso de utilizagcdes de forma intensa. Sera de responsabilidade
da CONTRATADA escalar o sistema de forma a entregar a performance suficiente;

1.2.1.11 - O ambiente (Data Center) devera apresentar no minimo 99,749% de disponibilidade e
no maximo 22 horas de inatividade por ano, com certificacdo reconhecida para todos os critérios de
seguranga: (fogo, falta de energia, antifurto, anti-hackers);

1.2.1.12 - Todos os custos com licengas de software, API’s, Stores (Google, Apple) relacionada
a solugdo ofertada, sera de responsabilidade da CONTRATADA, sem quaisquer custos adicionais para
a CM DE ATILIO VIVACQUA;

1.2.1.13 - A solucdo deverd ser um Software web em que todas as funcionalidades sejam
acessiveis através de navegador de internet, sendo permitido instalacdo de software local (middleware)
apenas para possibilitar acesso a hardwares que ndo permitem acesso via rede para comunicacao (ex:
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leitores biométricos), porém, sua unica fungdo deve ser transportar os dados entre software x hardware
de forma que toda interface seja exibida através do navegador de internet;

1.2.1.14 - Devera ser totalmente compativel com o sistema operacional Windows Server ou
qualquer versdo linux desde que ndo haja custo adicional de locagao;

1.2.1.15 - Devera ser compativel com os navegadores de internet Google Chrome, Firefox e
Microsoft Edge em suas mais recentes versoes;

1.2.1.16 - Devera ser compativel com SGBD que faga uso de linguagem SQL padrao ANSI, com
os custos de licenca de total responsabilidade da CONTRATADA, caso ndo seja utilizado um banco de
dados gratuito;

1.2.1.17 - Devera ter uma API Rest com documentacdo para que seja possivel integracdo dos
dados com outros softwares utilizados pela CONTRATANTE caso seja necessario;

1.2.1.18 - Deverd apresentar informacgdes e instru¢des totalmente em portugués brasileiro,
inclusive a formata¢do de datas (dia/més/ano), horérios (hora:minuto) e valores numéricos (virgula
para nimeros decimais);

1.2.1.19 - Deverd integrar e sincronizar os dados automaticamente com o sistema de folha de
pagamento da CONTRATANTE de forma que ndo tenha a necessidade de cadastrar manualmente a
mesma informagao referente aos funcionarios e sua frequéncia em dois softwares;

1.2.1.20 - Possibilitar a exportacdo por arquivo texto de ocorréncias para a folha de pagamento
com layout de exportacdo customizado e facilmente parametrizavel;

1.2.1.21 - Possibilitar a importag¢do de arquivo texto de funcionarios com layout de importagao
customizado e facilmente parametrizavel podendo definir a posi¢ao do inicio e tamanho de cada dado;

1.2.1.22 - Possibilitar importacdo de arquivos AFD;

1.2.1.23 - Possibilitar a exportacdo por arquivo texto das marcagdes com layout de exportagdao
customizado e facilmente parametrizavel.

1.2.2 - Da Autenticacao de Usuarios e Controle de Acesso

1.2.2.1 - Possuir cadastro de usudrio, com possibilidade de informar um e-mail para recuperaciao de
senha em caso de esquecimento;

1.2.2.2 - Na tela de login devera apresentar recurso para recuperar senha em caso de esquecimento,
com envio de uma nova senha gerada pelo sistema através do e-mail do usuario;
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1.2.2.3 - A senha de usuério armazenada em banco de dados deve estar criptografada, de forma que
nem a propria CONTRATADA possa saber a senha de acesso dos usuarios;

1.2.2.4 - Devera ser possivel definir a quantidade minima de caracteres que a senha deve ter, nao
permitindo cadastrar uma senha que seja inferior a este limite;

1.2.2.5 - Em caso de 3 tentativas de falhas de autenticagdo, devera apresentar sistema captcha para
impedir que softwares automatizados executem acdes de autenticacdo, além de registrar essas
tentativas e ser possivel consulta-las por um usuario de alto nivel, onde exiba o IP, data e o usudrio
informado na tentativa;

1.2.2.6 - Devera ser possivel configurar para cada usudrio as permissdes de acesso para cada tela, com
possibilidade de definir cadastro por cadastro, se este usuario pode: visualizar os registros, cadastrar
novo registro, alterar registro ou excluir registros;

1.2.2.7 - Devera ter a possibilidade de configurar um menu especifico para cada usudrio, de forma que
facilite o acesso as funcionalidades que cada usuario ird utilizar. Este menu podera ser customizado de
forma que seja possivel configurar que uma tela seja acessivel em apenas um Unico clique e sem que
seja necessario expandir varios sub-menus;

1.2.2.8 - Nao permitir que usudrios de nivel inferior alterem outros usuéarios de nivel superior,
respeitando assim, a hierarquia de subordinagao;

1.2.2.9 - Possibilitar integracio com LDAP (Active Directory), de forma que as credenciais dos
usudrios sejam buscadas em um servidor de diretdrio, reaproveitando as senhas ja configuradas neste
ambiente, sem ter a necessidade de ter que reconfigura-las manualmente;

1.2.2.10 - Devera permitir a suspensao imediata do acesso de um usuario através do seu cadastro por
um usuario de nivel superior;

1.2.2.11 - Possibilidade de configurar quais Reldgios Eletronicos de Ponto serd visivel para
comunicagdo para cada usudrio, podendo assim cada usudrio ter acesso apenas ao equipamento REP
que lhe € permitido;

1.2.2.12 - Possibilidade de configurar quais funcionarios poderdo ser gerenciados por cada usudrio, de
forma que seja listado somente informagdes dos funcionérios que sejam permitidos. Este filtro devera
ser facil de configurar de forma que seja possivel selecionar todos os funcionarios de um ou mais
departamentos, centro de custos, setores ou cargos especificos, podendo inclusive combinar estes
grupos de selecao, além de permitir incluir funcionarios que sejam excecao a estes grupos;

1.2.2.13 - Permitir configurar de forma opcional o bloqueio automatico do acesso ao usuario em caso
de um numero “N” de tentativas invalidas, sendo somente possivel o desbloqueio, através de um
usuario de nivel superior;
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1.2.2.14 — Permitir a inclusdo de uma quantidade ilimitada de usudrios.
1.2.3 - Do Cadastro e Controle dos Relogios Eletronicos de Ponto (REP)

1.2.3.1 - Devera permitir o cadastro dos Reldgios Eletronico de Ponto (REP), de forma que seja
possivel comunicar diretamente com os equipamentos quando estiverem on-line;

1.2.3.2 - A integracdo da comunicagdo com os Relogios Eletronicos de Ponto devera possuir no
minimo as seguintes funcionalidades:

a) Enviar um grupo de funciondrio especifico existente na base de dados diretamente para o REP;

b) Alterar e excluir os funcionarios existentes do REP;

c) Listar todos os funcionarios existentes no REP independentemente de estarem ou nao cadastrados na
Software Web de Gestao de Freqiiéncia;

d) Enviar informag¢des do empregador para o REP;

e) Listar e coletar os registros de batidas realizadas no REP de forma automatica para a Software, com
possibilidade de filtro para buscar as batidas a partir de um NSR e/ou Data especificas;

f) Ter a possibilidade configurar um horario especifico para que as coletas sejam realizadas todos os
dias em todos os REPs de forma automatica, € em caso do REP estar sem conexdo no momento da
coleta, o processo devera continuar a coleta para os outros REPs que tiverem conexao, além de enviar
um e-mail para o responsavel informando qual equipamento estava sem conexao. Disponibilizar um
log com data e hora, contendo todas as informagdes dessa comunicagdo de forma detalhada
principalmente indicando quais registros foram coletados e de qual REP;

1.2.3.3 - Possibilitar o cadastro de histérico de manutengdes para cada REP, onde seja possivel
informar a data inicial e data final da manutencao (em caso da data final ndo estar preenchida, significa
que estd em manutencao até a data atual) além de um campo contendo a descri¢do de qual manutencao
esta sendo ou foi feita no equipamento;

1.2.3.4 - Exibir um mapa de monitoramento dos REPs, que com base nas informagdes de latitude e
longitude informadas no momento do cadastro do equipamento, seja mostrado um mapa com a
geolocalizacdo de cada REP, indicando uma cor para quando o mesmo estiver on-line, em outra cor
para quando estiver off-line, € uma terceira cor para quando o REP estiver “em manutengdo”;

1.2.3.5 - Ter uma consulta de log de todas as operacdes de inclusdo, alteracdo e exclusdo de
funcionarios realizadas nos REP através do Software Web de Gestao de Freqiiéncia, contendo quais
funcionarios foram enviados, para qual REP, a data/hora de quando a operagao foi realizada, além de
indicar o usuario que realizou tal operagao;

1.2.3.6 - Devera ser possivel cadastrar a biometria em banco de dados do Software Web de Gestao de
Freqiiéncia para posterior distribui¢do destas biometrias para os equipamentos REP compativeis com
tal funcionalidade.

1.2. 4 - Das Regras e Controle das Frequéncias
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1.2.4.1 - Devera estar em conformidade com as regras definidas pela Portaria 671/2021 e estatuto dos
servidores;

1.2.4.2 - Devera aceitar tratar e gerenciar o registro, ajuste e tratamento de 2 (duas) matriculas
diferentes ativas para o mesmo servidor, identificado através do mesmo n° de PASEP, com 2 (duas)
jornadas de trabalho diferentes, sendo que o servidor com duas matriculas podera efetuar suas
marcagdes num mesmo reldgio ou em mais de um reldgio. Recurso claramente utilizado no controle de
frequéncia dos professores que possuem 2 (dois) registros;

1.2.4.3 - Devera controlar no minimo as seguintes jornadas e horarios de trabalho:

. Horario fixo: as entradas e saidas tanto para o inicio e fim da jornada quanto para o inicio e fim
de intervalo sdo fixas, sem nenhuma flexibilidade, gerando atraso e extra caso as batidas estejam fora
dos limites configurados;

. Horario com intervalo flexivel: o intervalo pode ocorrer a qualquer momento entre uma
determinada faixa de horario durante o expediente, desde que a quantidade de horas de intervalo
permitida seja feita dentro desses limites configurados, gerando ocorréncias caso o intervalo seja feito
fora da faixa de horario permitida;

. Horério parcialmente flexivel: a carga horiria do dia devera ser cumprida dentro de um
determinado periodo estipulado durante o dia;

. Horério totalmente flexivel: a carga horaria do dia pode ser cumprida a qualquer momento do
dia;

. Horério semanal: a carga horéria deve ser cumprida dentro da semana sem limites diarios, com

possibilidade de configurar trabalho realizado nos sébados e/ou domingos e/ou feriados como hora
extra, independente da carga horaria semanal ter sido ultrapassada;
. Horario mensal: a carga horaria deve ser cumprida dentro do més sem limites diarios, com
possibilidade de configurar trabalho realizado nos sébados e/ou domingos e/ou feriados como hora
extra, independente da carga horaria mensal ter sido ultrapassada;

. Jornada 12x36: o dia trabalhado e o dia de folga devera ser uma repeti¢do programada, sem ter
que configurar os dias trabalhados data por data;
. Horério com virada de dia: calcular as ocorréncias corretamente quando o dia da entrada da

jornada for diferente do dia da saida, respeitando as parametrizacdes de cada dia, de forma que caso o
dia da entrada ou o dia da saida seja um feriado, seja gerado hora extra equivalente respeitando a
quebra de dia apds/antes meia noite;

. Horédrio com adicional noturno: controlar adicional noturno, de forma que seja possivel
parametrizar o periodo que serd considerado adicional noturno, e qual a quantidade de horas
contabilizadas dentro das horas que forem trabalhadas na faixa do adicional noturno;

. Horas aulas: permitir o controle por horas aulas dos professores do Municipio, considerando a
hora aula de 50 minutos;
. Devera possuir painel visual facilitador que aparece o calendario do més para langamento das

escalas e de folgas;

,”

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor!

Praga José Valentim Lopes, 06 — 2° Andar — Centro - Atilio Vivacqua - ES — CEP - 29.490-000
CNPJ - 01.637.153/0001-07
TellFax: (28)3538-1505 — email — cmav@terra.com.br



\SLATI Vo
o

CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

1.2.4.4 - Possibilitar configurar tolerancia para extras e atrasos, ¢ que esta configuragdo seja vinculada
ao horario e ndo dentro das configuracdes de horario, para ndo ter que cadastrar um novo horario
repetido em caso de s6 ter a informagao de tolerancia diferente;

1.2.4.5 - Controle de banco de horas, com as seguintes funcionalidades:

a) Possibilidade de configurar limites de saldo diario, mensal ou geral, quando atingido o limite as
horas positivas ndo deverdo mais ser contabilizadas no saldo;

b) Uma vez configurado como devera ser contabilizada cada tipo de ocorréncia, o calculo do banco de
horas devera ser automatico, de forma que seja contabilizado automaticamente as horas positivas e
horas negativas, além da composi¢ao automatica do saldo;

c) Possibilidade de enviar ou retirar horas positivas e negativas do banco de horas manualmente, a fim
de atender casos que fujam da regra padrao;

d) Possibilidade de realizar pagamento das horas positivas, de forma que seja descontado as horas
pagas diretamente do saldo;

e) Possibilidade de controlar mais de um banco de horas para um mesmo funciondrio ao mesmo
tempo, de forma que os saldos sejam controlados e apresentados separadamente;

f) Possuir controle de feriados ponte que possui controle e saldo separado do banco de horas;

g) Possibilidade de criar mais de um banco de horas com regras diferentes (quanto forem necessario);

1.2.4.6 - Cadastro de feriados, com possibilidade de repeticdo caso seja sempre no mesmo dia e mes,
sem necessidade de ficar cadastrando todos os anos o mesmo feriado. Além de ser possivel definir
quais funciondrios ou departamentos que nao farao parte do feriado;

1.2.4.7 - O controle de horas extras devera possuir no minimo as seguintes funcionalidades:

a) Percentuais diferenciados para feriados, folgas, pontos facultativos e possibilidade de configurar
dias especificos mesmo que ndo se enquadre a nenhuma das 3 categorias anteriores;

b) Controle de faixa de horas extras com percentuais diferenciados para cada faixa de quantidade de
limite diario;

c) Controle de hora extra pendente por funcionario, de forma que todas as horas extras realizadas
fiquem pendentes de aprovagdo de forma parcial ou total pelo supervisor responsavel, com exce¢ao
das horas extras realizadas em dias de feriados, estas devem ter op¢do de serem aprovadas
automaticamente;

d) Separar em uma verba especifica as horas extras realizadas dentro do periodo de adicional noturno;
e) Controle de horas extras para horario mensal e horario semanal;

f) Identificar separadamente a hora extra realizada dentro do periodo de intervalo, a chamada
intrajornada;

g) Em horario com virada de dia ter a op¢do da hora extra ser considerada no dia em que realmente
ocorreu havendo a quebra de dia considerando os percentuais corretos em caso de um dia ser normal e
o outro um feriado, ou de ser computada como sendo hora extra no dia do reconhecimento da jornada
pelo dia da entrada ou pelo dia da saida;

1.2.4.8 - Controle de ganho e perda do descanso semanal remunerado por dias de atraso ou por dias de
falta;
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1.2.4.9 - O controle de atrasos devera possuir no minimo as seguintes funcionalidades:
a) Controlar separadamente saida durante o expediente e saida antecipada como ocorréncias
especificas;

1.2.4.10 - O controle de justificativas de auséncias deverd possuir no minimo as seguintes
funcionalidades:

a) Permitir langar periodo de férias;

b) Permitir langar periodo de afastamento com possibilidade de informar o motivo;

c¢) Permitir lancar abono durante o dia todo ou parcial por quantidade de horas;

d) Os langamentos das justificativas deverdo ser individuais ou em lote para varios funcionarios de
uma vez;

1.2.4.11 - Todos os tipos de lancamentos de auséncias deverdo poder ser limitados por motivo
contabilizando a quantidade de langamento por funciondrio, ndo permitindo que haja mais langamentos
que o limite no periodo estipulado, respeitando:

a) A quantidade limite diaria;

b) A quantidade limite mensal;

¢) A quantidade limite por competéncia;

d) A quantidade limite anual, sendo o anual de acordo com a data de admissao;

f) A quantidade de limite entre uma data inicio e uma data fim;

1.2.4.12 - Permitir cadastrar e vincular funciondrios em departamentos, cargos, setores e centro de
custo, locais;

1.2.4.13 - Devera permitir ao usuario escolher o periodo de apuragdo da freqiiéncia;

1.2.4.14 - Devera bloquear a manuten¢do do ponto automaticamente quando uma competéncia for
fechada;

1.2.4.15 - Devera emitir o espelho de ponto em formato PDF para impressao;

1.2.4.16 - Devera possibilitar cadastrar novas colunas no espelho de ponto a fim de separar ocorréncias
de verbas especificas em colunas diferentes;

1.2.4.17 - Apresentar os seguintes alertas em tela de forma que a informagdo venha até o usudrio sem
ele precisar gerar um relatorio:

a) Alerta de funcionarios sem horarios configurados, a fim de facilitar a implantacdo e o ingresso de
novos funcionarios;

b) Alerta de funcionarios com intrajornada, identificando o dia da ocorréncia;

c) Alerta de funcionarios com interjornada, identificando o dia da ocorréncia;

d) Alerta de funcionarios com divergéncias de ponto, identificando o dia e o tipo da divergéncia.
(horas extras, atrasos, faltas e marcag¢des em aberto);
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1.2.4.18 — Para a educag¢do, deve contemplar programa que possibilite o lancamento anual ou superior
das escalas referentes a carga suplementar, substituicdo, HTPC, HTI e outras que forem necessarias
(ilimitado). Sendo que quando estiver programado em escala e o professor cumprir, essas horas devem
ser totalizadas em verba/evento correspondente.

1.2.4.19 - Possuir recurso para fazer em um lancamento s6 de escala para o ano inteiro, como por
exemplo: Esses professores selecionados (em lote) fardo HTPC todas as tergas-feiras do ano.

1.2.4.20 - Possuir aba de restitui¢do para lancamento de descontos indevidos de meses anteriores para
que sejam restituidos em competéncias futuras. Deve possuir campo para informar a verba, o valor e
uma observacgao.

1.2.4.21 - Possibilitar que as restituicdes sejam enviadas para a folha de pagamento através de
exportacao.

1.2.4.22 - Possuir relatorio especifico de todas as restitui¢des por competéncia.

1.2.4.23— A solugdo serd contratada para gerenciar um total de 30 (trinta) servidores da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua.

1.2.5 - Dos Relatérios

1.2.5.1 - Os relatorios deverdo ser gerados no minimo nos formatos: PDF, TXT, XLS e DOC, além de
ser possivel enviar nestes mesmos formatos por e-mail informando o assunto, tudo através do proprio
software de gerenciamento de ponto;

1.2.5.2 - Relatério de funciondrios agrupado por cargo, por centro de custo, por departamento e por
setor;

1.2.5.3 - Relatdrio de funcionarios por horario de trabalho;

1.2.5.4 - Relatério de absenteismo, onde mostre em um unico relatorio, a quantidade total todas as
horas trabalhadas, horas de atestado, férias, afastamento, faltas, débito de banco e percentual de
absenteismo de cada dia, com possibilidade de parametrizar o agrupamento por empresa, setor,
departamento, cargo ou centro de custo, € escolher o periodo a ser apurado;

1.2.5.5 - Relatorio de ocorréncias por funcionarios, onde liste o funciondrio, a data da ocorréncia o tipo
da ocorréncia, e quantidade de horas da ocorréncia, e contenha os seguintes filtros:

a. Possibilidade de escolher um ou mais tipos de ocorréncias que serdo emitidas no relatorio,
sendo elas: hora extra, atraso, saida antecipada, saida durante o expediente, falta, adicional noturno,
perda de DSR, crédito de banco de horas, débito de banco de horas, férias, horas normais de trabalho,
intrajornada;
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b. Possibilidade de escolher os funciondrios que serdo listados no relatorio, com filtros
facilitadores por cargo, setor, departamento e centro de custo;

c. Possibilidade de filtrar funcionarios por horario de trabalho;

d. Possibilidade de filtrar funcionarios por reldégio em que esteja vinculado;

1.2.5.6 - Relatorio de marcagdes por funcionario com as possibilidades dos seguintes filtros:

a) Possibilidade de escolher os funcionérios que serdo listados no relatério, com filtros facilitadores
por cargo, setor, departamento e centro de custo;

b) Escolher qual o relogio de origem das batidas;

c¢) Possibilidade de filtrar funcionarios por horario de trabalho;

d) Possibilidade de mostrar apenas batidas realizadas pelo aplicativo de geolocalizagao;

1.2.5.7 - Relatdrio onde liste o vinculo dos funcionarios agrupados por relégio, com possibilidade de
filtrar quais reldgios serdo considerados no relatorio;

1.2.5.8 - Relatorio de saldo de banco de horas por periodo com possibilidade de escolher os
funcionarios que serdo listados no relatdrio, com filtros facilitadores por cargo, setor, departamento e
centro de custo;

1.2.5.9 - Devera possuir um cadastro de relatorio, para que dé a possibilidade do proprio usuario
construir relatorios customizados em forma de cadastros dentro da propria Software Web de Gestdo de
Freqiiéncia, onde seja possivel selecionar as tabelas e seus relacionamento, colunas, agrupamentos e
filtros de forma cadastral, além de permitir emitir os relatorios customizados nos formatos PDF, TXT,
XLS e DOC.

1.2.6 - Da Modulo Web de Manutenciao Descentralizada
1.2.6.1 - Ser totalmente parametrizado e configurado no Software Web de Gestdo de Freqiiéncia;

1.2.6.2 - Utilizar o mesmo banco de dados que o Software Web de Gestdo de Freqiiéncia utiliza, ou
seja, a mesma base de dados, nao necessitando assim de nenhum tipo de sincronizacao, sendo que toda
alteracdo realizada via a Software Web de Gestao de Freqiiéncia ou via o Modulo Web Manuteng¢ao
Descentralizada seja visualizada em ambos ao mesmo tempo;

1.2.6.3 - Deve possibilitar que o responsavel por cada departamento corrija as inconsisténcias dos seus
funcionarios, tais como: langamento de abono de faltas, lancamento de atestados, langcamento de
esquecimentos de marcagdes € outras;

1.2.6.4 - Deve possibilitar que cada usudrio responsavel por departamento tenha acesso apenas a
funcionarios do seu setor;

1.2.6.5 - Deve armazenar em banco de dados todas as Manutengdes Descentralizadas relacionados a
frequéncia de funcionarios em formulario padronizado, eliminando assim o tramite de papéis;
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1.2.6.6 - Possibilidade de consultar as Manutencdes Descentralizadas realizadas, com possibilidades de
filtrar por funcionario, por situagao/status, por tipo de Manutencao Descentralizada e por periodo;

1.2.6.7- Possibilitar a parametrizacao de ilimitados niveis de aprovacao (quantos o usuario desejar) da
Manuten¢do Descentralizada, sendo que ao ser elaborado pelo funciondrio, é enviado para o seu
superior imediato que pode aceitar ou rejeitar. Quando rejeitada, a Manutengdo Descentralizada volta
para o funciondrio com status de rejeitado com os devidos motivos da devolugdo, quando aceitar, a
Manutengao Descentralizada ¢ enviada para o respectivo secretario que podera deferir ou indeferir o
mesmo. Quando deferido ainda ¢ enviado para uma aprovacdo de conferéncia do R.H para depois
alimentar automaticamente a Software Web de Gestao de Freqiiéncia;

1.2.6.8 - Possibilidade de configurar a imagem da assinatura para ser exibida no documento de cada
Manutengao Descentralizada;

1.2.6.9 - Toda Manuteng¢do Descentralizada deve conter um logo do Brasdao da CONTRATANTE;

1.2.6.10 - Devera haver um aplicativo mobile onde tenha no minimo a funcionalidade do funcionario
poder cadastrar uma solicitagdo de manutengao descentralizada, e do supervisor poder aprovar ou nao
estas solicitagdes, respeitando o tipo de acesso de cada tipo de usudrio.

1.2.7 - Do Aplicativo Mobile Para Registro das Marcacdes

1.2.7.1 - Registrar a geolocaliza¢do do funcionario no momento da batida e apresentar a localizagdo do
mesmo em um mapa dentro do préprio aplicativo;

1.2.7.2 - Possibilitar que seja exigido que tire uma foto no momento da batida e isso ser opcional
podendo ser configurado no sistema;

1.2.7.3 - Permitir batidas off-lines para quando o dispositivo ndo tiver conexao com a internet, quando
a conexao voltar, enviar automaticamente todas as batidas realizadas;

1.2.7.4 - Identificar tentativas de alteracdo de data e hora tanto para o futuro, quanto para o passado,
mesmo estando off-line, invalidando as batidas realizadas com horario modificado;

1.2.7.5 - Possibilitar que o proprio usuario consulte as suas batidas realizadas exibindo o local
registrado em um mapa dentro do préprio aplicativo;

1.2.7.6 - Nao permitir batidas com geolocalizacdo falsa, com uso de aplicativos como FakeGPS. O
aplicativo deve identificar a tentativa e ndo validar a batida;

1.2.7.7 - Possuir botao especial para registro de plantdo extra (configurdvel), sendo que a marcacao
feita neste botdo ndo devera compor o espelho de ponto oficial e sim cair em controle separado
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fornecendo relatorio gerencial e totalizando em verba separada (Verba Plantdo Extra) para o envio
automatico para a folha de pagamento;

1.2.7.8 — Possibilidade de op¢do de marcagdes por usudrio € senha, usuario senha e selfie, QR Code
sem custo e leitura facial (com custo adicional);

1.2.7.9 - Especificagdes minimas do sistema operacional dos equipamentos:
. Android: 8.0;
. 108S: 14.0, que € o sistema operacional que roda no iPhone 6s ou superior.

1.3 - Do Teste, Homologaciao e Aprovacao da Solucio

1.3.1 - Em até 10 (dez) dias uteis apos o encerramento da fase de resultados do certame, a Camara
Municipal de Atilio Vivacqua, com o apoio do setor de TI ird agendar com a licitante vencedora, uma
data para teste, homologag¢ao e aprovagao da solu¢ao vencedora.

1.3.2 - Uma equipe interna da CONTRATANTE acompanhard toda a demonstragdo e dard o
“Aceite” ou “Nao Aceite” verbal para cada item demonstrado, sendo que tudo seré registrado em ata.

1.3.3 - Devem ser operadas, durante o periodo de homologagdo, por um Unico representante da
proponente.

1.3.4 - A demonstragdo total podera durar de até 3 (Trés) dias uteis se necessario.

1.3.5 - Apds o teste e homologagao, a CONTRATANTE tera até 10 (dez) dias uteis para aprovacao
da solucao.

1.3.6 - Por serem consideradas funcionalidades essenciais e de grande importancia para a rotina do
trabalho das instituigdes municipais, a empresa convocada devera demonstrar e comprovar TODOS os
itens, principalmente os itens apontados como (Item obrigatorio). A Equipe de Apoio avaliard a
demonstragao dos itens e tendo como base o proprio Termo de Referéncia fara o julgamento.

1.3.7 - EIMPORTANTE RESSALTAR que, embora na Prova de Conceito contenha itens elencados
como “OBRIGATORIO”, TODOS os itens do EDITAL tém a sua importincia nas atividades da
administracdo publica e, portanto, TODOS ELES deverdo ser implantados na sua TOTALIDADE até
o final da implantacdo do sistema, sob pena de cancelamento do contrato e aplicacdo das penalidades
previstas em lei.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacao do servigco de aplicagdo de gestao de frequéncia, conforme especificado no Termo de
Referéncia, ¢ necessaria para atender as demandas da Camara Municipal de Atilio Vivacqua,
garantindo maior eficiéncia e transparéncia no controle de presenga dos servidores.
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O sistema permitird a automatizag¢ao dos registros, a reducao de falhas humanas no processo manual, a
geracao de relatorios precisos € a integracdo com a gestdo administrativa, promovendo agilidade e
seguranga das informagdes. Além disso, a implementacdo desse servigo contribui para a conformidade
com as normas de controle interno e para a melhoria da gestdo de pessoal, evitando inconsisténcias e
fortalecendo a responsabilidade administrativa.

A medida se mostra essencial para modernizar os procedimentos internos da Camara Municipal,
assegurando economicidade, eficiéncia operacional e atendimento aos principios da administragao
publica.

A contratacao se justifica em razao da transparéncia desta administragcdo e do cumprimento das normas
legais e determinagdes do Ministério do Trabalho e do Tribunal de Contas. Com essas ferramentas,
sera possivel comprovar que cada servidor municipal estd cumprindo integralmente a jornada para a
qual foi contratado.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Viabilizar a contratacdo de um Software Web de Gestdo de Frequéncia, para continuidade das
apuragoes das marcacdes de ponto eletronico efetuado pelos servidores e encaminhamento, através de
integracdo, dos resultados da apuragdo para o calculo da Folha de Pagamento em sistema especifico. A
contrata¢ao visa suprir as demandas da Camara Municipal de Atilio Vivacqua, por 12 (doze) meses
podendo ser prorrogada na forma da lei.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A Software de Gestdo de Frequéncia, compreendendo plataforma e software(s), a ser hospedada no
Datacenter as custas da Contratada, que também devera fornecer backup do(s) banco(s) de dados, bem
como todos os softwares basicos necessarios para a operagdo completa da plataforma. Isso inclui
configuragdo, treinamento, capacitagdo, suporte técnico € manutengao corretiva sempre que necessario.

Além disso, a solugdo deve oferecer a possibilidade de descentralizacdo da manutencao e justificativa
das inconsisténcias de ponto de forma eletronica (sem uso de papel), além de disponibilizar relatorios e
graficos gerenciais. Deve proporcionar facil usabilidade, inclusive para o langamento das justificativas,
oferecer controle eficiente das horas extras e contar com um aplicativo e um software para registro das
marcacdes de ponto.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Deverao ser atendidas todas as especificagdes constantes do item I deste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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A execucdo do objeto compreende a implantagdo solugdo e seu acompanhamento durante a vigéncia
do contrato e serd composta pelos seguintes servigos:

- Servigo de integragdo com a Folha de Pagamento SMARAPD, utilizada atualmente pela Camara
Municipal de Atilio Vivacqua;

- Servico de integracdo com os relogios de ponto utilizados pela Camara Municipal de Atilio
Vivacqua;

- Servigo de levantamentos, instalagdo, configuracao e capacitagdo dos usudrios referente a Software
de Gestao de Frequéncia;

- Capacitagdo sobre instalagdo e configuragdo das licengas do Software Desktop de Registro de Ponto
e coleta das marcagdes;

- Capacitagdo sobre a instalacdo e configura¢do dos APPs mobile.

Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA participard de uma reunido presencial para alinhar os
trabalhos a serem realizados. Nessa reunido, sera formalizado um cronograma abrangente, garantindo a
execucao de todas as tarefas necessarias para a solucdo. Deve-se garantir que a solugdo seja implantada
e esteja operacional em até 60 dias.

7. DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
O valor do servigo serd de acordo com a proposta ganhadora do certame.

O pagamento do servigo sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis mediante entrega da
nota fiscal eletronica.

O pagamento descrito no item acima somente sera efetuado apods averiguacao da prestacdo do servigo
pelo gestor do presente contrato, que serd reduzida a termo de certiddo.

No preco estipulado na proposta de cotacdo, ja deverd ser computados todos os impostos, taxas e
demais despesas e encargos que, direta ou indiretamente, tenham relacdo das pecas e servigos
prestados.

Para a efetiva¢do do pagamento a empresa deverd estar em regularidade com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, FGTS e Justica Trabalhista.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
A atestacdo de conformidade do servico cabe ao servidor designado como gestor/fiscal do contrato.

O gestor/fiscal do contrato devera anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do servigo,
determinando o que for necessario a regularizacdo dos defeitos observados, conforme as previsdes
deste Termo.

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor!”

Praga José Valentim Lopes, 06 — 2° Andar — Centro - Atilio Vivacqua - ES — CEP - 29.490-000
CNPJ - 01.637.153/0001-07
TellFax: (28)3538-1505 — email — cmav@terra.com.br



SLATIV,
?,0\ (o] n,

%,
%
b
>

CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e fiscaliza¢ao do contrato, deverao ser solicitadas ao superior, em tempo habil para
adog¢do das medidas convenientes.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execugdo deste servigo correrdo as custas dos seguintes subelementos de
despesas: 3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE.

10. DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Por for¢a do artigo 7°, 1, “a”, da Portaria 52/2024, deixamos de elaborar o estudo técnico preliminar,
tendo em vista o valor estimado da contratacdo ser inferior ao previsto no artigo 75, II, da Lei n°
14.133/2021.

Atilio Vivacqua/ES, 02 de setembro de 2025.

LUECY SOUZA NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

LAURO NASCIMENTO TOSTA
Presidente da Camara Municipal de Atilio Vivacqua
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