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DIVERSIDADE,
EQUIDADE & INCLUSAO

Art. 60 da Lei N© 14.133, de 01 de Abril de 2021, com a inclusdo e adaptagdo de
todos os requisitos previstos no Decreto n© 11. 430/2023 Art. 5° § 1° Para fins

do disposto no caput
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Estratégia de
Diversidade, Equidade &
Inclusao

3+1 pilares

~ PROMOVER UM LOCAL DE TRABALHO
e MULTIGERACIONAL

Na Pluxee, nos dedicamos a criar locais de trabalho

Temos 6 compromisso de criar um espago onde Nos dedicamos a ser um verdadeiro aliado das pessoas : £

todos, independentemente de género ou identidade com todos os tipos de deficiéncias - visiveis e ndo-visiveis. vibrantes que atraem, desenvolvem e r(f(em talentos de

de género, possam prosperar Na Pluxee, valorizamos seu potencial e seu compromisso. todas as f'alxas etarias. Estamos construindo um local de
trabalho intergeracional onde a colaboragdo prospera e as

Nos dedicamos a garantir que suas habilidades e

motivac8es brilhem e que sua carreira nunca seja limitada experiéncias diversas e o aprendizado mutuo sdo altamente

por qualquer deficiéncia. valorizados.
: Para os
o em fungbes Geragdo 7
Emtodosos Dl Foco.aing Inclusdo colaboradores Para produtos e Incluséo : & Seniors Inclusdo
de lideranca digitais A servicos acessiveis Jovem

DEFENDENDO ORIGENS DIVERSAS

*** aspecifico por pais***
Nos orgulhamos em apoiar a diversidade em todas as suas formas, incluindo a diversidade social e cultural, de modo a
respeitar os requisitos legais e os contextos culturais de cada pals em que operamos. Nossa missdo em DE&I é criar um
espaco onde todos se sintam verdadeiramente pertencentes
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DE&I modelo
de entrega

Cinco facilitadores para nos ajudar a
abordar nossos pilares 3+1

Parceiros Locais

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

la ed by UN
\ Global Compact Of

PESSOAS PROCESSOS

Embarcar todos os Garantir a

colaboradores igualdade de
oportunidades

COMUNICAGAO
Compartilhar e Inspirar

. TREINAMENTO DADOS

Aprender e crescer Medir nosso
‘
‘ progresso

\/,

instituto

COCA-COLA BRASR

\\

instituto

Rede Empresarial

de Inclusdo Social




DEIl, Governanca e Sustentabilidade

Cuidamos para que nosso posicionamento e diretrizes estejam claros e fagam parte do dia-a-dia dos colaboradores e

stakeholders.

pluxee pluxee
e Diversidade, Equidade e
Carta Etica Inclusdo

Relatério de
sustentabilidade

Acesse em:
https://www.sodexobeneficios.com .br/sustentabilidade/

Campanha de Conscientizagao FY25

Campanha Pessoas com Campanha Diversidade de Origens - Comunicado global - International Dia Mundial da Religiao
Deficiencia foco em Conscientizagao Negra Day for Person with Disability Dec
3rd

Campanha Equidade de Dia Mundial da Conscientizagao Campanha Orientagao Campanha Geragdes
Geénero sobre o Autismo Sexual

Comunicado global Comunicado global - Day of
International day for Solidarity between Generations
Elimination of April 29th

discriminations - March 21st
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Decreto n°© 11.430/2023, Art. 5° § 1° Para fins do disposto no caput,
serdo consideradas agoes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

Medidas de insercao, de

participacao = de
ascensao profissional
igualitaria entre
mulheres = homens,

incluida a proporgcao de
mulheres em cargos de
direcao do licitante;

Igualdade de
remuneracao e paridade
salarial entre mulheres e
homens;

INCISO V

Programas destinados a
equidade de género e de
raca;

Acoes de promogcao da

igualdade de
oportunidades e de
tratamento entre

mulheres e homens em
matéria de emprego e
ocupacao;

INCISO 1V

Praticas de prevencao e
de enfrentamento do
assédio moral e sexual;

INCISO VI

Acoes em saude e
seguranca do trabalho

que considerem as
diferencgas entre oS
géneros. %




INCISO I

1
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Medidas de insercdo, de participacdao e de ascensao
profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a
proporgao de mulheres em cargos de diregao do licitantg;.

Alcancar a Equidade de Género

Acelera Mulheres

¥ Programa de desenvolvimento e aceleragao
de carreira de colaboradoras talento.

Elas Lideram 2030 e WEPs

3¢ Elas Lideram 2023 — Pacto Global da ONU
Assinatura publica do movimento Elas
Lideram 2030, com meta de 50% de
mulheres em cargos de alta lideranga até
2030.

Parceiros Globais

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

pluxee
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Digital Lead’her Program

¥ Programa global de aceleragdo de carreira
de colaboradoras em fungdes digitais. Foco
em mentorias individuais e coletivas.

Protagonize Tech

X Programa de estagio afirmativo para
mulheres na area de tecnologia, com meta
de 80% de contratacdo de mulheres
autodeclaradas negras.

Ao~



indicadores — janeiro/2025

Mulheres

4%

Total de 870 colaboradores

Compromissos Externos para Equidade de Género

Pacto Global da ONU

Fazemos parte da maior iniciativa de
sustentabilidade corporativa do mundo, com
mais de 25 mil participantes, entre empresas
e organizacoes, distribuidos em mais de 67
redes locais, com abrangéncia e engajamento

em todos os continentes

Movimento Elas Lideram 2030
Compromisso de atingir/manter 50% ie
mulheres em cargos de alta lideranga ate

2023.

Women’s Empowerment
Principles - WEPs

langados em 2010 pela ONU Mulheres e pelo
Pacto Global da ONU, os WEPs sdo
fundamentados nos padrdes internacionais de
trabalho e direitos humanos e no
reconhecimento de que as empresas tém
interesse e responsabilidade pela igualdade

de género e empoderamento das mulheres

Assinamos localmente 0 compromisso em

outubro de 2024

Women In Tech

Também fazemos parte da principal
organizagao do mundo dedicada a eliminar a
lacuna de género e capacitar as mulheres a

abragar a tecnologia




INCISO II

Acdes de promogdo da igualdade de oportunidades e de
tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e
ocupagao;

Desenvolvimento Full Stack
10 posicoes de estagio em IT, com foco em: Desenvolvimento em Phython

- 100% mulheres Quality Assurance

- 80% mulheres negras

- 50% de parceiros de Sustentabilidade (Recode, Instituto Suporte de Operagdes
Reciclar)

Acelera Mulheres

Jornada de desenvolvimento para Pluxeers mulheres mapeadas como
talentos, as preparando para novas responsabilidades e posigdes de
lideranga.

37 participantes, desde 2022.
73% contempladas em agdes de mérito salarial.

17% de movimentacio de carreira (promogdo/novos
desafios).

1 desligamento para desafio de carreira maior no mercado.

pluxee ) &



INCISO I1I

Igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre
mulheres e homens;

Lei da Igualdade Salarial

Cumprimento da Lei 14.611 — igualdade salarial e critérios remuneratérios entre mulheres
e homens.

A Pluxee Brasil reconhece a importancia da fungéo social trazida pela Lei 14.611/2023 - Lei
de Igualdade Salarial ao tratar dos critérios remuneratdrios entre mulheres e homens para
a realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungao.

Oportunamente, e considerando que a demonstracio documental deste quesito
acarretaria em divulgacio de dados pessoais dos colaboradores desta Empresa, conforme
definicdo trazida pelo inciso |, do art. 52, da Lei Federal n2 13.709/18, e por ser protegido
pela Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), a disponibilizagdo dos dados sera controlada e
mediante contato direto com o nosso Recursos Humanos para que, se necessario, seja
promovida as devidas diligéncias (e-mail: odirley.messias@pluxeegroup.com e telefone
(11) 99290-7173.

pluxee / &



INCISO 1V

Praticas de prevencdo e de enfrentamento do assédio moral
e sexual;

s Aprendizado sobre as
diretrizes de integridade e
conduta ética, aplicando
esses conceitos e valores da

Pluxee na gestao de
negocios, processos e dos colaboradores treinados
pessoas

e Capacitagdo para identificar, 8 .

: | dil da remuneracao variavel da Alta
prevenir e resolver dilémas Administracao teve critérios de
éticos, conflitos de interesse integridade como parte da avaliacao
e questoes interpessoais
relacionadas aos seus cargos,
fungdes e atividades;

pluxee

Assédio sexual

Vamos lutar juntos!

s

Programa de Conduta Empresarial Responsavel (RBC)




Pluxee, aos colaboradores do CIPA.

NR O5
CIPA

GESTAO 2025/2026
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PREVENCAO E COMBATE AO

ASSEDIO
ESTRATEGIAS DE COMBATE AO
ASSEDIO NA PLUXEE




SpeakUp

A Pluxee disponibiliza um canal externo de denuncias, gerenciado por uma e
independente e totalmente imparcial, auditado periodicamente pela Auditoria In
Global da Pluxee, no qual é possivel denunciar violagdes a Carta Etica.

Todas as denuncias serdo apuradas e investigadas de forma isenta e independente por
uma equipe multidisciplinar e avaliadas pelo Comité de Etica da Pluxee. A Pluxee
incentiva dentincias de violagdes a Carta Etica e o uso do Speak Up para esclarecimentos
e sugestoes: Speak Up

Relatos de boa-fé nao resultarao em Os casos sdo inicialmente

desligamento ou represalias, mesmo analisados pelos Diretores de

que os fatos néo se confirmem. Recursos Humanos e Compliance da

Pluxee International, ue
O Speak Up e a equipe de a

investigagao garantem sigilo
absoluto, permitindo denuncias

encaminham as denuncias aos
paises correspondentes.

andénimas.
Se envolver um membro do Comité
Retaliagées, inclusive contra o de Etica local, a investigagdao sera
Comité de Etica, sdo proibidas. conduzida de forma independente
pelo Grupo Pluxee International.
® portugués (Brasil) ~
Speak Up, o Canal de Denuncias
) Denunciar um incidente Q Verificar status
Este sistema facilita a denuncia de incidentes sobre problemas no Para verificar o status da sua denuncia ou pergunta, use o numero
local de trabalho, como preocupacdes relacionadas a finangas e de acesso e a senha que voceé criou ao envia-la.
auditorias, assédio, roubo, abuso de substancias e condigdes Nl 4o aoe0 Sanba
perigosas.
Selecione seu local. * Esqueceu a senha?

Select one 2

Onde o incidente ocorreu? * VERIFICAR STATUS

Select one v

COMECAR

pluxee

Forpe ® h



ETH(‘ S Compromisso com a gestéo dos negécios de forma socialmente
J responsavel e ética.

Nota da Pluxee

Autoavaliagdo

Vv

Meédia Geral 7,0

Critérios para avaliacao

Capacitacao para a
Promogao da Integridade

Padrées de Conduta e Politica de
integridade

Patrocinios e Doagdes

Governanga da Organizacao

Sistemas de Gestao de
Fornecedores

Mecanismos de
Denuncia

Praticas Concorrenciais

Programa de
Integridade

Controles Internos

Envolvimento no Desenvolvimento
de Politicas Publicas

=AN\CTO

BRAS“- Selo ptiblico nacional de compromisso com a integridade empresarial

pluxee




INCISO V

Programas destinados a equidade de género e de raga;

Defendendo origens diversas

Mover

M Associa¢do ao Mover — Movimento Pela
Equidade Racial, desde 2021 e junto a
outras 55 grandes empresas de mercado.

mo::
ver

X Projetos para desenvolvimento de
lideranga; desenvolvimento de idioma
inglés; cursos de curta durag3o e pos
graduagdo.

Acesse em: https://www.sodexobeneficios.com.br/sustentabilidade/

Aceleracdo da Jornada Racial

Protagonize Tech Pluxee 2030
® Programa de estagio afirmativo para X Projeto de aceleracdo da estratégia de
mulheres na area de IT, com meta de 80% equidade racial na Pluxee, aprovado via

de contratacdo de mulheres Comiss3o e Comite de Sustentabilidade.

autodeclaradas negras.

pluxee



Um mundo de
oportunidades para
fortalecer o orgulho
racial - FY25

Conhecendo nossa histora, criamos possidiidades
para construir um futuro mais inclusivo.

Cenario atual

de representarem a maona da populagao brasHerra

) b5 56%) as pessoas negras anda enfrentam desafios histéricos

Lancamento do compromisso local de e estruturais que se refletem em desngualdadu no mercado
~ . dotrabalhooomoutros s-toros Reconhecer essas questies @
Aceleragdo da Jornada Racial 2030. mos um an . inclusvo ¢

3, SQCIAIS € »:(',Uu(mm as da

Campanha de autodeclaragdo racial no

negra corresponde a mais
jos Ao ot

CHRIS. de 65% dos
mulheres negras, - 3¢
racismo, elas enfrentam a desigu

10 féruns de lideres Mover em 2024 e 3 Essa resldade também se reflete n« 208 mais altos. apena
21% dos trabalhadores negros » mulheres ocupam

encontros de CEOs. eargosde diregéo ou ger&nom.nu seja, apenas uma em cada 48

pessoas negras esta em p( ao de hderanca (1BGE )

Féruns sobre Equidade Racial em:
Cadeia de Suprimentos, RH, Marketing e
Juridico

Clique aqui & saba rmais sobre o Mover

Um mundo de
oportunidades para
fortalecer o orgulho racial




Desenvolvimento Full Stack

10 posi¢des de estagio em IT, com foco em: Desenvolvimento em Phython

- 100% mulheres Quality Assurance

- 80% mulheres negras

- 50% de parceiros de Sustentabilidade (Recode, Instituto Suporte de Operagdes
Reciclar)

Prémio Missao
Empreendedora

Tem o objetivo de fortalecer microempreendedoras que atuam na area da
alimentacdo, levando-as a prosperar em seus negdcios, através do desenvolvimento
de habilidades e competéncias empreendedoras. Também pretende selecionar

Empreendedoras Destaque e premid-las com recurso financeiro e outros beneficios.

1200 empreendedoras beneficiadas Mulheres empreendedoras brasileiras,

1000 empreendedoras certificadas maiores de 18 anos; que tenham um negocio
280 empreendedoras participantes de na area da alimentagao em funcionamento,
formagao de WhatsApp com faturamento de até R$ 12.000,00.

10 empreendedoras destaque

pluxee




Um mundo de
oportunidades
para equidade - 2024

Campanha mensal para
sensibilizacao e
conscientizagao de
Equidade de Género.

118 Pluxeers no
Conectando

Conhecimentos — sessao
online com Maité

Schneider sobre equidade
de género e intersecgao
com Orientagdo Sexual.

14 Pluxeers mulheres
participantes da agdo de
voluntariado especial.

pluxee
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Meés da Mulher e da &
Equidade de Género Pluxee

Margo comegou e, com ele, nossa campanha pela equidade de género!

A dupla jornada, diferenga salarial entre homens @ mulheres, barreiras
para ascensdo profissional @ a cultura do machismo seguem presentes
em nossa sociedade. Por isso, a luta pela igualdade de oportunidades
para cs géneros deve durar o ano inteiro!

O que é equidade
de género?

A equidade de género busca
eliminar qualguer discriminagéo,
opressio, injustica e desigual-
dade (social, econdmica ou
politica), neste caso, contra
amulher

Isso ocorre a partir do
reconhecimanto das
necessidades e caracteristicas
de cada género, legitimando as
diferengas para soO entio,
proporcionar oportunidades, 1
tratamento ¢ direitos igualitaros N/
para ambos os géneros it

Confira o que val rolar!

Campanha de P Edigdo especial
reconhecimento '] do Vendas in
no Conectas Company
0 Edicio especial A Jornada dos
(X, do Conectando .:'_'.‘ Alados Pluxee
™ Conhecimentos ol Lo o

Contamos COM a sua Participacio para construrmos
uma sociedade cada vez melhor para todas as pessoas!

Um munde de oportunidades para equidade,
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Apoiar pessoas com deficiéncia e garantir a acessibilidade

Pluxee : 4% de colaboradores PCDs, conforme legislagao

Campanha de Autodeclaragao Seguranga do Trabalho

® Incentivo a autodeclaragdo de pessoas com X Trabalho em parceira com a técnica de
deficiéncia para promover um ambiente Seguranga do Trabalho para mapeamento
mais equitativo e garantia de suporte de melhorias de acessibilidade e
conforme necessidade. comodidade de colaboradores PCDs.

REIS — Rede Empresarial de

Contratagdo Afirmativa - TEA Inclus3o Social
® Contratacdo afirmativa para Transtorno do ® Ades3o ao movimento da Rede Empresarial de
Espectro Autista (TEA) e parceria com a Inclus3o Social — previsto para finalizar em

consultoria Specialisterne. fev/25.
Rede Empresarial
de Inclusdo Social

pela Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia

P Experiéncia do Usuario

® Cartdo e kit de boas-vindas acessiveis para
pessoas com deficiéncia visual

® Canal de atendimento exclusivo para
pessoas com deficiéncia auditiva e na fala.

pluxee
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Programa Empresa

Cidada
I N CI So VI 00117-18 / Versdo 3.0 | Novembro 2023

Acoes em saude e
seguranga do trabalho
que considerem as
diferencas entre os
géneros.

Consideracgoes Iniciais

1.1 Objetivo

Definir procedimentos para adesdo ao beneficio pelo colaborador em licenca maternidade e
paternidade estendida, bem como os documentos necessarios referentes ao fluxo operacional.

1.2 Abrangéncia

Este documento abrange todas as entidades legais ativas da Pluxee no Brasil, exceto a Pluxee Brasil
Tecnologia Ltda. Esta norma deve ser observada por todos os colaboradores da Pluxee e ndo é
aplicavel a consultores externos, prestadores de servigos, terceirizados, fornecedores e estagiarios.

1.3 Excegoes

Humanos e Diretoria Executiva Financeira.

pluxee
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Consideracgoes Iniciais

1.1 Objetivo

Essa norma tem o objetivo de acompanhar e estabelecer procedimentos quante ac ciclo de gestagdo
das colaboradoras e orientagdes pés parto.

1.2 Abrangéncia

Este documento abrange todas as entidades legais ativas da Pluxee no Brasil. Esta norma deve ser
observada por todos os colaboradores da Pluxee ndo sendo aplicdvel a seus censultores externos,
prestadores de servigos, terceirizados e fornecedores.

1.3 Excegoes

Os casos n3o previstos nesta norma sujeitam-se a aprovagdo da Diretoria Executiva de Recursos
Humanos.

Disposicdes Gerais

Acompanhar o ciclo das colaboradoras gestantes e os primeiros meses apés o nascimento do bebé
através da drea de medicina ocupacional da Pluxee, dos programas das operadoras de sa(de e com
suporte da area de Recursos Humanaos.

pluxee
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PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Pluxee, Av. Dra. Ruth Cardoso, 7.221, bloco A, Conj. 901, 9° andar, Edif. Birmann, 21, Pinheiros,

) CEP: 05425-902 - Sao Paulo - SP
Fo-pe

4




CERTIFICADO

No. QMS-01215

Certificamos que o Sistema de Gestao na

GRUPO SODEXO/PLUXEE / SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E
COMERCIO S/A /| PLUXEE PAY BRASIL LTDA / PLUXEE FROTA E
COMBUSTIVEL BRASIL LTDA / PLUXEE BRASIL TECNOLOGIA LTDA /
PLUXEE CORRETORA DE SEGUROS BRASIL LTDA

em

Avenida Dra. Ruth Cardoso, 7221 - Bloco A - 8° e 9° andar
- Conj. 801 e 901 - Edificio Birmann 21 - Pinheiros, Sao
Paulo SP 05425-902 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ISO 37301:2021
Sistemas de Gestao de Compliance

De acordo com o seguinte escopo:

IAF Code: N/A
Gerenciamento do Sistema de Gestao Antissuborno e de Compliance — com foco em anticorrupgao e
integridade, para a prestagéo de servicos no segmento de Beneficios e Incentivos, considerando a
natureza e extensio dos riscos de Compliance em que a organizagao esté exposta, bem como as
obrigagdes de Compliance que devera atender.

Este certificado é valido de 26/03/2024 até 26/03/2027
Data de certificagdo inicial: 26/03/2024
Data de emisséo: 26/03/2024

Este certificado esta sujeito a continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestéo, que
sera monitorado pela QMS Certification.

- ==
Lin F A

Neifer Ffanca, Chief Executive Officer

Q QM S

e HOCREDTED & CERTIFICATION
[ENTN CERTIFICATION Cﬂgsangnsy

ra verificar a validade do certificado, acesse: https://www iafcertsearch.org

Forg?

QMS CERTIFICATION | Avenida Fagundes Filho, 145 - 31/32 SP | BR D




CERTIFICADO

No. QMS-02193

Certificamos que o Sistema de Gestao na

PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A / PLUXEE PAY BRASIL LTDA / PLUXEE
SERVICOS TECNOLOGICOS BRASIL LTDA / PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL
BRASIL LTDA / PLUXEE CORRETORA DE SEGUROS BRASIL LTDA / PLUXEE
HOLDING FINANCEIRA BRASIL S.A / PLUXEE INSTITUICAO DE PAGAMENTO BR

em

Avenida Dra. Ruth Cardoso, 7221 - Bloco A - 8°, 9° e 12°
andar - Conj. 801, 901 e 1201 - Edificio Birmann 21 -
Pinheiros, Sao Paulo SP 05425-902 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ISO/IEC 27001:2022

Sistema de Gestao de Segurancga da Informagao

De acordo com o seguinte escopo:

IAF Code: N/A
Gerenciamento do Sistema de Gestao de Seguranga da Informacéao para a prestagéo de servigos no
segmento de Beneficios e Incentivos, considerando a natureza e extenséo dos riscos de Seguranca da
Informacéao aos quais a organizacdo esta exposta, bem como as obrigagdes de conformidade que a
organizacéo devera atender. Versédo da Declaragéo de Aplicabilidade: v.1.0.

Este certificado é valido de 18/02/2025 até 11/02/2028
Data de certificacao inicial: 18/02/2025
Data de emissao: 18/02/2025

Este certificado esta sujeito a continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestéo, que
sera monitorado pela QMS Certification.

—_ —_
. 7

Neifer Ffanca, Chief Executive Officer

Q QM S

Er ACCREDITED S
L CERTIFICATION

QMS CERTIFICATION | Avenida Fagundes Filho, 145 - 31/32 SP | BR
)ara verificar a validade do certificado, acesse: https:/Awww.iafcertsearch.org

Y,
Foge

\



CERTIFICADO

No. QMS-01216

Certificamos que o Sistema de Gestao na

GRUPO SODEXO/PLUXEE / SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E
COMERCIO S/A /| PLUXEE PAY BRASIL LTDA / PLUXEE FROTA E
COMBUSTIVEL BRASIL LTDA / PLUXEE BRASIL TECNOLOGIA LTDA /
PLUXEE CORRETORA DE SEGUROS BRASIL LTDA

em

Avenida Dra. Ruth Cardoso, 7221 - Bloco A - 8° e 9° andar
- Conj. 801 e 901 - Edificio Birmann 21 - Pinheiros, Sao
Paulo SP 05425-902 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ABNT NBR ISO 37001:2017

Sistemas de Gestao Antissuborno

De acordo com o seguinte escopo:

IAF Code: N/A
Gerenciamento do Sistema de Gestéo Antissuborno e de Compliance — com foco em anticorrupgéo e
integridade, para a prestacao de servicos no segmento de Beneficios e Incentivos, considerando a
natureza e extenséo dos riscos de Compliance em que a organizagéo esta exposta, bem como as
obrigagdes de Compliance que devera atender.

Este certificado é valido de 26/03/2024 até 26/03/2027
Data de certificagdo inicial: 26/03/2024
Data de emisséo: 26/03/2024

Este certificado esta sujeito a continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestao, que
sera monitorado pela QMS Certification.

—_ >

%%/é///’”

Neifer Franca, Chief Executive Officer

e,
Q QMS|

X CERTIFICATION

i
HE]
1]

QMS CERTIFICATION | Avenida Fagundes Filho, 145 - 31/32 SP | BR
ara verificar a validade do certificado, acesse: https:/Awww .iafcertsearch.org
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Este relatério detalha as agdes implementadas para garantir a aderéncia as normas aplicaveis, a
mitigagdo de riscos e a consolidagdo de uma cultura ética e responsdvel em todas as operagdes da
Pluxee no Brasil, reafirmando nosso compromisso com a transparéncia e a conformidade regulatdria,

abrangendo tanto os compromissos voluntérios assumidos quanto as obrigagdes estabelecidas pela
Resolugdo BCB n° 65 de 26/1/2021.

As agdes reportadas neste documento sdo relacionadas as seguintes entidades:

% Pluxee Instituicdo de Pagamento S.A. 30.798.783/0001-61

% Pluxee Beneficios Brasil S.A. 69.034.668/0001-56

% Pluxee Pay Brasil Ltda. 10.744.404/0001-43

% Pluxee Frota e Combustivel Brasil Ltda. 20.211.412/0001-88

% Pluxee Brasil Tecnologia Ltda. 07.851.377/0001-01

% Pluxee Corretora de Seguros Brasil Ltda. 26.195.288/0001-90

A
=




® Sumario

Comprometimento da
Alta Administragao

Documentacgao de
suporte ao Sistema de
Integridade

Mas o que sao esses
documentos?

Normas

Cédigo de Conduta do
Fornecedor

Comunicagao e
Treinamentos

Treinamento bienal de
Compliance

Andlise periodica de
riscos

Risco de conduta de
negocios

Atos lesivos
qualificaveis como
corrupgao

Registros contaveis e
reportes financeiros

Governancga
Corporativo

Diligéncias
apropriadas para
contratacao de
terceiros

ot

Monitoramento e
acoes de melhoria

Processo de
Gerenciamento de
riscos de
conformidade

Interagcao com
Agentes Publicos

Diretrizes Mercado
Publico

Fusdes e Aquisigoes

Doacoes Politicas

SpeakUp




A Pluxee concebe, administra e entrega solugées em beneficios e experiéncias que
impulsionam resultados sustentaveis para seus clientes. Seu compromisso e
promover a motivacdo e valorizacdo dos colaboradores, fortalecendo o
engajamento e a CONexao com a empresa, resultando em impactos positivos. Nossa
trajetdria é guiada por valores solidos e principios éticos, respaldados pela alta
administragao.

A lideranga da Pluxee reafirma seu compromisso com o Programa de Integridade
nao tolerando quaisquer condutas que comprometam a integridade da empre
Para isso, decisdes adequadas devem ser tomadas em todos os niveis hierarquicos,
assegurando a devida investigagdo e responsabilizagdo diante de eventuais
irregularidades.

O envolvimento da alta administragao € essencial para a efetividade do Programa,
refletindo-se em agodes concretas, como apoio ativo na implementagao das

diretrizes, promogao de uma cultura ética exemplar para colaboradores e parceiros,
validacao de politicas e normas associadas ao Programa, além da garantia dos
recursos financeiros, materiais e humanos necessarios para sua gestdo eficiente

)
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Thierry Guihard
Diretor Geral da Pluxee Brasil




Documentacao
de suporte ao
Sistema de
Integridade

A integridade empresarial, o respeito ao meio ambiente e aos
direitos humanos séo pilares dos nossos valores e principios
éticos.

Todos os colaboradores, fornecedores, parceiros de negdcios e
terceiros devem seguir essas diretrizes no dia a dia, garantindo sua
aplicagéo nas atividades e relagées comerciais.

Lideres, executivos e gerentes da Pluxee tém o compromisso de
promover a Conduta Empresarial Responséavel, assegurando sua
disseminagido e cumprimento em todas as interagoes.

Guiamos nossas agées com base nos seguintes documentos:

© Carta Etica

© Politica de Compliance e Combate a Corrupgéo

© Manual de Governanga Corporativa




Mas o que sao esses documentos?

Esses documentos sdo a base que orienta nossa conduta e decisdes, garantindo que nossas

transparéncia, ética e responsabilidade.

A Carta Etica da Pluxee é um

documento vivo, em constante
evolugdo, garantindo que nossa
trajetdria acompanhe as

transformagdes da sociedade e o
crescimento da empresa.

Politica de Compliance e

Combate a Corrupgao

Demonstra NOSsSO COMPromisso e
posicionamento firme na prevengéo e
no combate a corrupgao, reforgando
a importdncia da ética, da
transparéncia e da integridade em
todas as nossas relagdes e
operagdes.

préticas estejam alinhadas aos valores de

Manual de Governanca

Define diretrizes para uma gestdo
transparente, integra e responsavel,
orientando nossa atuagdo no
mercado e na sociedade.

e
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Para prevenir irregularidades, a Pluxee mantém normas, procedimentos e
politicas que séo revisados e atualizados periodicamente.

Em 2024, tivemos 90 atualizagdes, entre novos documentos e revisdes,
garantindo maior transparéncia, seguranga e conformidade. As principais

atualizagoes foram:

% Politica de Auditoria Interna

® Politica de Brindes, Presentes,
Convites e Hospitalidades

% Politica de Gestdo de Riscos

% Politica de Interagdo com Agentes
Publicos

% Politica de Prevengédo a Lavagem de
Dinheiro, Financiamento do Terrorismo
e Proliferagdo de Armas de Destruigédo
em Massa (PLD-CFT)

% Politica de Relacionamento com
Clientes e Usudrios

% Politica Speak Up

% Norma de Algada Externa

% Norma de Conhega seu Cliente —"KYC"

% Norma de Conhega seu Fornecedor -
“KYP"

% Norma de Conhega seu Funciondrio —
*KYE"

% Norma de Conflito de Interesses
% Norma de Investigagdes Internas

% Norma de Seguranga de Servigos em
Nuvem

% Norma de Voluntariado



Identificagcao e
coletade leis e
regulamentagoes
divulgadas
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As seguintes ferramentas foram utilizadas
regulamentagdes no periodo

Tomada tempestiva do conhecimento de normas
reguladores vinculados ao Sistema Financeiro Nacional

Classificagao das norm

Calendario com controles d o} s ordindarios e/ou
estabelecidos pe sgulamentacao do Conselho Monetario Nz

Central do Brasil

normas aos £ la
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Cédigo de Conduta do Fornecedor

Além dos documentos mencionados, temos o Cddigo de Conduta do
Fornecedor, que deve ser formalmente aceito por todos os fornecedores
da Pluxee mediante assinatura do contrato. Ele define principios e diretrizes
corporativas, aprimorando © relacionamento entre as partes e
estabelecendo padrdes de sustentabilidade, responsabilidade social e
ambiental, direitos humanos, trabalho justo, cidadania, ética e
transparéncia. Os principais tdpicos abordados incluem:

% Integridade nos negdcios

% Leis Anticorrupgao

% Presentes, convites, doagdes e compensagdes comerciais
% Concorréncia e Antitruste

% Conflitos de Interesses

% Conformidade com as sangées econdmicas

% Direitos Humanos e Direitos Fundamentais no Trabalho
% Aboligéo efetiva do trabalho infantil

% Saldrios e Beneficios

% Diversidade e Inclusédo

% Condigdes de vida saudaveis e seguras

% Meio Ambiente e Fornecimento Responsével

Os dooumentos citados, com excegéo das Normas, podem ser acessados por meio do site:
https:// -e-int
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Comunicac¢ao e Treinamento

7N

<
Aprendizado sobre as diretrizes de Capacitagdo para identificar, prevenir e
integridade e conduta ética, aplicando resolver dilemas éticos, conflitos de
esses conceitos e valores da Pluxee na interesse e questdes interpessoais
gestdo de negdcios, processos e relacionadas aos seus cargos, fungdes e
pessoas. atividades;

R W
Conhecimento das possiveis Divulgagdo do canal de dendncias e
contribuigdes para a melhoria do meios para resolugdo de dividas..

Programa de Integridade da Pluxee;

Na Pluxee,
promovemos etica,
integridade e gestao
de riscos por meio do

engajamento e
desenvolvimento
continuo.

é&&b



dos colaboradores treinados

Treinamento
¥ bienal de
Compliance

da remuneracao variavel da Alta
Administracao teve critérios de
integridade como parte da avaliagao

pluxee cowmom - e 202



Analise periodica dos
riscos

A Pluxee conta com as areas de Compliance, Riscos e Controles Internos para
avaliagdes formais e periédicas que julgam a exposigdo da companhia a
potenciais riscos, internos e externos, consideram, entre outros aspectos, a
probabilidade de ocorréncia, impacto e nivel de controle em suas operagdes em
relagédo a materializagéo de riscos.

Entre os riscos avaliados, destacam-se fraudes, corrupgao e lavagem de dinheiro
e processos ligados a contratos, contribuigbes espordadicas, interagdo com
agentes de fiscalizagéo e drgéos do poder publico, profissionais ou empresas
prestadoras de servigos.

Com base nas andlises periédicas dos riscos, séo desenvolvidos planos de agao
para tratar riscos identificados e promover melhorias no Sistema de Integridade.

pluxee




A metodologia de Gestao de Riscos da Pluxee esta estruturadaem trés
linhas de defesa:

1 Areas de Negécios e Suporte, incluindo, mas néo se limitando a tecnologia da
informacgéo, financeiro, produtos, estabelecimentos, marketing, estratégia e
inovagéo, recursos humanos, mercado publico e comercial

Responséveis por identificar e gerenciar os riscos, devem planejar e executar agdes necessérias
para explorar, reduzir ou evitar os riscos de seus processos e atividades, garantindo conformidade

com as politicas e limites de governanga.

2 Riscos, prevencdo a fraudes, controles internos, compliance, seguranga da

informagéo, juridico &dpo e responsabilidade corporativo

Responséveis por fornecer as politicas, estruturas, ferramentas, técnicas e suporte para que a
primeira linha de defesa gerencie os riscos. Realizam monitoramento e testes para assegurar a
efetividade dos processos e a consisténcia na definigdo e mitigagdo dos riscos.

Auditoriainterna e Externa

Reportando-se ao Comité de Auditoria da Pluxee e ao CEO, a Auditoria Interna realiza testes de
ofetividade de forma independente, monitorando a conformidade com as politicas internas e
avaliando as fungdes de gerenciamento de riscos, controles internos, Compliance e outras dreas
associadas a processos de negécio e controle.

£l Orgaos Reguladores
Garantindo supervisdo externa e independéncia, monitorando a aderéncia da empresa as normas
e legislagdes aplicaveis, avaliando a robustez dos controles internos, das praticas de Compliance e
da gestdo de riscos. Além disso, podem impor medidas corretivas, reforcando a integridade e a

transparéncia dos processos de negdcio.

pluxee
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Risco de conduta de
negocios

A Pluxee reforga a responsabilidade no cumprimento das leis e regulamentos. A
avaliagdo de risco de conduta abrange 22 categorias, incluindo corrupgéo, lobby,
suborno e patrocinios. Essa andlise gera uma matriz de criticidade para priorizar riscos
e desenvolver planos de agéo corretivos, contemplando os seguintes macros cendrios,.

% Corrupgao/suborno por meio de terceiros;
% Corrupgao de agentes publicos;

% Lobby, doagdes politicas e transparéncia;
® Patrocinios;

® Suborno comercial;

% Suborno passivo (propinas).

Matriz de Risco
Criticidade

Matriz de Risco
Priorizagéo

pluxee
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Atos lesivos qualificaveis como

corrupcao

Corrupgdo e oferta de vantagem indevida

F

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico ou aterceira pessoaa
ele relacionada;

Financiamento de atos ilicitos

3

Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou, de
qualquer modo, subvencionar a prética dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;

Ocultagéo de identidade e interesses

p'm. CONFIDENTIAL @Pkuxee — Alirights reserved | 2026

Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica
ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou aidentidade dos beneficidrios dos atos praticados.

Reafirmando seu compromisso com a
integridade e a ética no mercado, a Pluxee é
signatdria do Pacto Global da ONU e aderiu ao
Movimento Transparéncia 100%, associada ao
Instituto Ethos, signatdria do Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupgéo e aderente ao Pacto Brasil pela
Integridade Empresarial.

Ao integrar essas iniciativas, compromete-se a
divulgar e garantir a aplicagéo da legislagéo
anticorrupgdo entre seus funciondrios e
stakeholders, além de contribuir para uma
sociedade mais justa e sustentével.

Assim, a Pluxee atua na prevengéo, detecgéo e
combate a atos lesivos previstos na Lei
Anticorrupgao n®12.846/13.

>



Registros contabeis e
reportes financeiros

A Pluxee tem a responsabilidade de preparar e apresentar suas
demonstragdes contdbeis conforme as normas contédbeis vigentes no
Brasil, além de estabelecer e manter os controles internos necessarios
para garantir a precisdo e a confiabilidade dessas informagdes, prevenindo
distorgdes significativas.

pluxee

Realizagdo periédica de auditorias interna e externa

Normatizagéo do processo de contabilizagéo e fundamentagoes
de todo e qualquer registro contabil

Divulgagéo de quaisquer transacdes entre partes relacionadas,
desde que sejam relevantes, por meio de notas explicativas ao
exercicio apurado.

uarda de documentagdes suporte dos fatos
conforme prescrigoes legais

\
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i A drea de Compliance é
responsavel por
executar diretamente o
Sistema de
Integridade,em
especial pelas
seguintes atividades:
| pluxee

Orientar e testar a aderéncia as normas e politicas internas, leis e regulamentos
externos;

Identificar os desvios ao cumprimento das leis e regulamentos, e acompanhar a
elaboragao e execugao dos respectivos planos de agao;

Testar anualmente a adequ o dos dados cadastrais de clientes e
fornecedores;

Reportar internamente a Alta Administra aos orgaos reguladores, quando
aplicavel, operago peitas de lavagem de dinheir

Implementar politicas e procedimentos para garantia de cumprimento dos
principios expostos na Carta Etica;

Manter atualizado o programa de treinamento e disseminacao das politicas e
procedimentos de Compliance. especialmente relacionados a Integridade, Etica e
Prevencio a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo;

Avaliar produtos e servigos em relagao aos riscos de Complhance:; e

Executar apuragoes internas quando solicitada pelo Comité de Etica




Durante o ano de 2024 a Area de Compliance
cumpriu as orientacoes contidas na Politica
de Compliance e Combate a Corrupcao,
relacionadas as suas responsabilidades
perante o Comité de Etica e LECCO (Legal,
Ethics and Compliance ~ Committee),
procedendo a organizacao de informacoes
relacionadas ao ambiente regulatorio e
normas internas e apresentagao trimestral e
semestral, respectivamente, das questoes
relacionadas aos riscos de compliance,
atualizacdes gerais e analise critica.

Tratar de Compliance e Etica. Seu
objetivo é garantir conformidade
com requisitos regulatérios, atender
expectativas de érgdos reguladores,
adotar uma abordagem eficaz de
gestdo de risco contra suborno e
corrupgdo, manter um programa de
conformidade adequado e
implementar iniciativas para prevenir
e detectar corrupgao.

Responsével por avaliar e decidir
sobre as questdes que envolvem
violagdes aos valores éticos e de
conduta da Pluxee. Com autonomia e
independéncia garantida de
atuagdo, o time de Compliance é
igualmente responsdvel pela fungédo
de controle da observancia aos
cédigos, politicas, normas legais e
regulamentares.




Diligéncias
apropriadas

para
contratacao
de terceiros
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Além de normas especificas para regulamentar e controlar o processo de
contratagéo e garantir principios de condutas éticas, moralidade, legalidade,
isonomia, impessoalidade, transparéncia, a Pluxee busca incluir nas minutas de
contratagdo de bens e servigos as seguintes diretrizes e obrigagdes em cldusulas
especificas:

% Declaragéo e compromisso com a Lei Anticorrupgéo e Prevengéo a Lavagem de Dinheiro
% Comprometimento em adog&o de préticas sustentdveis

% Comprometimento de prética de ambiente de trabalho saudével, reprimindo o trabalho escravo e
infantil

% Cumprimento com o principio da concorréncia leal perante o mercado que atua, sempre atendendo as
normas da Legislagao

% Evitar qualquer prética discriminatéria

% Garantia de liberdade dos prepostas em se associarem a sindicatos e negociarem coletivamente
direitos trabalhistas

% Condugéo das préticas comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais

% Cumprimento da Carta Etica e demais normas, politicas e manual, disponiveis em
https//www.pluxee.com.br/etica-e-integridade,

% Garantia de que, caso haja quaisquer violagdes e declaragdes oontidas na minuta, poderd haver
rescisdo, mediante envio de notificagdo

)



Diligéncias
apropriadas

para
contratacao
de terceiros
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Paraos prmclpala fornecedores e parceiros contratados a Pluxee realiza
um minucioso processo de Due Diligence, procedendo avaliagdes de riscos
de integridade, como por exemplo:

% Aplicagdo de préticas relacionadas & prevengéo de corrupeéo, fraude, lavagem de dinheiro,
ete.

% Identificagdo de participagdo societdria ou posigdo em conselhos de administragdo de
Agentes PUblicos ou Pessoas Politicamente Expostas (PEP).

% Informagdes referenciais e histérico sobre desvio de condutas éticas, préticas de corrupgao
ou envolvimento em situagdes que violam as diretrizes de integridade.

% Verificagdo da existéncia de normativos e sua aplicagéo eficaz em programas de integridade.

O resultado da Due Diligence é documentado e utilizado pelos gestores para a
tomada de deciséo sobre o inicio e/ou continuidade do relacionamento comercial.




Monitoramento e acoes de melhoria

Nosso Comité Executivo acompanha o Sistema de Integridade da Pluxee por meio do Comité de Etica e dos reportes de Compliance. As anélises podem gerar planos de
agdo para corrigir fragilidades e atualizar o Programa de Integridade. Além disso, Compliance avalia insumos relevantes, como investigagdes, reclamagdes, auditorias e
canais de dentincia, para fortalecer o sistema. A seguir, algumas agdes para aprimoramento continuo:

Benchmark

Troca de experiéncias com empresas
reconhecidas por boas préticas de
integridade.

Capacitagao
Especializada
Qualificagé@o técnica sobre o tema para os

colaboradores envolvidos diretamente no
Programa.

Didlogo Setorial

Participagdo em féruns de debate sobre o
tema.

X
Tecnologia e Due
Diligence
Uso de sistemas robustos para identificar
clientes (KYC), fornecedores (KYS)

parceiros (KYP) e empregados (KYE).




Processo de
Gerenciamento
de riscos de
conformidade

O processo de gerenciamento do Risco de Conformidade, é coordenado
pela Diretoria Executiva de Governanca e Conformidade.

As principais linhas de atuagéo da Fungéo de Conformidade, exercida pela
drea de Compliance, compreenderam as seguintes frentes de agdes:

% Identificagdo e coleta de leis e
regulamentagédo divulgadas durante o
periodo.

% Andlise do conteldo das normas e
verificagdo da sua aplicabilidade
Pluxee.

W

% Comunicagdo a Alta Administragdo
sobre normas relevantes.

% Envio das normas aos gestores
responsdveis e elaboragdo de
pareceres quanto & sua interpretagéo.

% Coordenagdo do Comité de Etica.

% Gestdo do conjunto de normativos
internos.

g %

% Acompanhamento da implementagéo
de normas e ajustes necessarios.

% Comunicagdo a Alta Administragdo
sobre o status dos planos de agao
relevantes.

% Acompanhamento de apontamentos
regulatdrios e auditorias.

% Participagdo em comités para garantir
conformidade legal e normativa.

X Geragdo de informativos internos
sobre normas divulgadas.

% Monitoramento de apontamentos de
érgaos reguladores e auditoria
independente sobre conformidade.



Interacido com Agentes Publicos

A Pluxee conta com uma norma especifica para
orientar os procedimentos

formalizagdo, execugao e adminis 5
contratos, garantindo o alinhamento
segmento publico as diretrizes internas da
empresa, a Lei Anticorrupgao (12 846/13) e ao
Decreto 11129/22. Essa medida busca minimizar
a exposigao ariscos e reforgar a conformidade

s areas que interagem com Orgaos Publicos
devem sempre atuar em conformidade com as
diretriz estabelecidas, evitando condutas
proibidas

Para fortalecer o Programa, é essencial evitar a
concessao direta ou indireta de vantagens
indevidas a agentes publicos ou terceiros a
eles relacionados, proibir o financiamento,
custeio ou patrocinio de atos lesivos a
administracdo publica e impedir o uso de
intermedidrios para ocultar interesses ou a
identidade dos beneficidrios de atos ilicitos

% Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico.

% Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico.

% Afastar ou proourar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

% Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente.

% Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitag&o publica ou celebrar contrato administrativo.

% Obtengdo indevida de vantagens em alteragdes ou prorrogagdes
contratuais sem respaldo legal ou contratual.

% Manipular ou fraudar o equillbrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.




Diretrizes Mercado Publico

p o p o2

Licitagées e

Preparagao de Formalizagéao de
Propostas Contratos
Analisamos editais, Os contratos enviados

formulamos consultas e
preparamos propostas e
documentagéao conforme
as exigéncias.

pelas entidades
contratantes sdo
analisados internamente
antes da assinatura,
seguindo as algadas

O prego é definido com definidas por procuragao.
base na rentabilidade e

condigdes do negécio,

com arquivamento para

auditoria.

p o3

Conformidade
Legal e Etica

Cumprimos rigorosamente
as leis anticorrupgédo e
proibimos qualquer
envolvimento em negdcios
ilicitos. Suspeitas devem
ser reportadas ao Comité
de Etica.

*Todos os contratos com a administragéo plblica podem estdo disponiveis no Portal da Transparéncia.

pluxee 2024
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Compromisso
com a Integridade

Rejeitamos qualquer forma
de corrupgdo e atuamos
com transparéncia para
preservar a reputagdo da
Pluxee e o bem-estar da
sociedade.




Fusoes e

Aquisicoes

O crescimento externo da Pluxee é baseado em escolhas
estratégicas e prioritdrias. Toda decisdo relacionada as
fusdes e aquisicdes é realizada no nivel do Comité
Executivo do Grupo e do Conselho. Essas decisdes
consideram:

% Beneficios estratégicos, particularmente o potencial de
crescimento, aumento da participagdo de mercado, ganhos
de competitividade e sinergias;

% Adequagao cultural (valores, comportamentos,
competéncias) e a gestdo disponivel e recursos humanos;

% Termos e condigdes financeiras e juridicas da transagao e
estrutura da transagéo.

Op-

de avali

h g

segue os seguintes passos:



Doacoes
Politicas




SpeakUp

A Pluxee d onibiliza um canal externo de
denlncias, gerenciado por uma empresa
independente e totalmente imparcial,
auditado periodicamente pela Auditoria
Interna Global da Pluxee, no qual € possivel
denunciar violagoes a Carta Etica. Todas as
denuncias serdo apuradas e investigadas de
forma isenta e independente por
equipe multidisciplinar

Comité de Etica da Pluxee

A Pluxee incentiva denudnciza
Carta Etica e o uso do Sp

esclarecimentos e sugest

Relatos de boa-fé ndo resultardo em
desligamento ou represélias, mesmo
que os fatos ndo se confirmem.

O Speak Up e a equipe de
investigagdo garantem sigilo
absoluto, permitindo  denuncias
anénimas.

Retaliagdes, inclusive contra o
Comitd de Etica, séo proibidas.

Os casos sao inicialmente
analisados pelos Diretores de
Recursos Humanos e Compliance da
Pluxee International, que
encaminham as denlncias aos
paises correspondentes.

Se envolver um membro do Comité
de Etica local, a investigagdo serd
conduzida de forma independente
pelo Grupo Pluxee International.
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Compliance

Conectando ética com
um mundo de oportunidades




