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CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
Estado do Espirito Santo

CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pregio Presencial n°. 003/2022

EXCLUSIVO ME E EPP

Identificador TCEES: 2022.0101.0200001.01.0003

A CAMARA MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA - ES - CMAV, com sede na Praca Colotario
Coelho Gomes de Magalhaes, s/n°, CEP. 29.490-000, Centro, Atilio Vivacqua - ES inscrita no CNPJ de
n°. 01.637.153/0001-07, por intermédio de sua Pregoeira, que abaixo subscreve, designada pela Portaria
n°. 39/2022, de acordo com a Lei n°. 10.520/02, Lei n°. 8666/93 ¢ suas alteracoes, Lei Complementar n®.
123/06 e Lei Complementar n°. 147/14, TORNA PUBLICO que fard realizar licitagao nos termos deste
edital.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Modalidade : PREGAO PRESENCIAL

1.2 — Proc. Administrativo n°. : 50380/2022

1.3 — Tipo de Licitacao : MENOR PRECO GLOBAL.

1.4 — Objeto : Contratacio de empresa especializada na prestacio de

servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para
Elabora¢ao, implantagdo e acompanhamento do Laudo
Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e
Periculosidade; Elaboragao, implantacdo, coordenagido e
assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissao do
relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; Elaborag¢ao, implantagao,
coordenacdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissao do relatério de avaliacio dos resultados do
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA;
Mapa de Risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e
Seguranca do Trabalho, revisaio do Laudo Técnico de
Condicoes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria,
consultoria e coordenacio do Programa de Controle de
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Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO; Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA; Elaboracio,
emissao e monitoramento de documento base do Perfil
Profissiografico Previdenciario PPP; Realizagdo de exames
periodicos clinicos e complementares, pericias médicas, para
atender ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca
de funcio (READAPTACAO), admissionais e demissionais;
aos servidores da Camara Municipal de Atilio Vivacqua-ES,
conforme especificagbes do ANEXO 1 (Termo de
Referéncia).

2-DATA, LOCAL E HORA PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES

2.1 — Até o dia 28 de novembro de 2022, as 09:30h, a Pregoeira recebera os envelopes (PROPOSTA e
HABILITACAO) referentes a este Pregio na Cimara Municipal de Atilio Vivacqua, situada na Praga
Colotario Coelho Gomes de Magalhies, n°. 02, Centro, Atilio Vivacqua - ES.

2.1.1 — Em nenhuma hipdtese serdo recebidos quaisquer envelopes fora do prazo estabelecido neste edital.

2.1.2 — Os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO) serdo entregues separadamente a Pregoeira,
devendo estar lacrados, rubricados, contendo na parte externa, além da razdo social completa do
proponente os seguintes dizeres: "CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVAVQUA - ES -
Pregio n°. 003/2022 Envelope n°. 001 — PROPOSTA; Envelope n°. 002 - HABILITAGCAO".

2.1.3 — Caso o licitante nao esteja presente devera enviar declaracio (ANEXO V) dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacao na forma estipulada pelo item 4.1.1.

3 - CREDENCIAMENTO

3.1 — Para fins de credenciamento junto a Pregoeira, o proponente podera enviar um representante
munido de documento que o credencie a participagato (MODELO SUGERIDO ANEXO 1V),
respondendo o mesmo pela representada.

3.2 — O credenciamento ocorrera na mesma data e local mencionados no item 2.1 a partir das
09:00 horas, terminando as 09:30 horas.

321 — O credenciamento ¢é imprescindivel para que o interessado possa realizar lances verbais e
sucessivos, bem como possa manifestar interesse recursal, a nao realizacao de credenciamento implicara a
renuncia ao direito de participar da etapa de lances, bem como de manifestar interesse recursal.

3.2.1.1 — O representante a ser credenciado devera ser distinto e unico para cada empresa licitante.
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3.22 — O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular com firma reconhecida e com poderes para o credenciado formular ofertas e lances de pregos,
firmar declaragdes, desistir, renunciar ou manifestar interesse recursal, assinar a ata e praticar todos os
demais atos necessarios a participagao do certame, em nome da representada.

3.2.2.1 — Em sendo o representante socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente,
devera este apresentar copia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

3.2.3 — Devera ser juntada copia autenticada de documento (ato constitutivo, estatuto ou contrato social e
seus termos aditivos, do documento de elei¢ao de seus administradores, devidamente registrados na Junta
Comercial ou no Cartoério de Pessoas Juridicas, conforme o caso), a fim de comprovar se o outorgante do
instrumento procuratério que trata o subitem anterior possui os devidos poderes da outorga citada. Na
mesma oportunidade deverdo ser apresentadas copias autenticadas dos documentos de identidade do
credenciado e do outorgante da procuragao.

3.2.4 — No caso de proprietario, diretor, sécio ou assemelhado da proponente que comparecer ao local,
devera comprovar a representatividade por meio da apresentac¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e seus termos aditivos, do documento de elei¢ao de seus administradores, devidamente registrados
na Junta Comercial ou no Cartério de Pessoas Juridicas, conforme o caso.

3.2.,5 — A licitante enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que
desejar obter os tratamentos previstos pela Lei Complementar n°. 123/2006 deverd apresentar as seguintes
certidoes:

I - DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - ANEXO
VII, quando do seu credenciamento;

IT - CERTIDAO EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL, seguindo o delineamento do art. 8° da
Instrucao Normativa n°. 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio.

3.2.6 — Caso a licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja optante pelo Sistema Simples
Nacional de Tributacdo, regido pela Lei Complementar n° 123/20006, deverid apresentar também o
comprovante de opgao obtido no site do Ministério da Fazenda,
http:/ /www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional.

3.2.7 — As microempresas e empresas de pequeno porte que nio apresentarem a documentagiao
estabelecida nos itens 3.2.5 e 3.2.6 deste Edital, no credenciamento, estardo abrindo mio do tratamento
diferenciado lhes concedido pela Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 20006.

3.2.8 — Os documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada
por tabelido de nota ou por membro da CPL, Pregoeira ou da Equipe de Apoio da Camara Municipal,
hipétese em que a autenticacao devera ocorrer previamente ao credenciamento, ou por publicagao oficial.
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3.3 — Caso o proponente nio comparega, mas envie toda a documenta¢iao necessaria dentro do prazo
estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos trabalhos,
renunciando a apresentacao de novas propostas e a interposi¢ao de recurso.

3.4 — Junto com o credenciamento, o representante da proponente, devera apresentar declaracio (Anexo
V) dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao, a declaracio de Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte (ANEXO VII), quando for o caso, e entregara os envelopes com as
propostas de precos e a habilitagao.

3.5 — A apresentagaio no CREDENCIAMENTO do Estatuto ou Contrato Social e seus termos aditivos,

Registro Comercial, devidamente autenticados ou os documentos contabeis, isentam a licitante de junta-
los no ENVELOPE 2 — HABILITACAO.

3.6 — A empresa licitante que apresentar declaragao falsa respondera por seus atos na esfera civil, penal e
administrativa.

OBS.: Os documentos mencionados neste capitulo (credenciamento e declaragao) nao deverido
ser juntados dentro dos Envelopes de Proposta Comercial e Habilitagdo, e sim apresentados
separadamente.

4 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E OBJETO

4.1 — As 09:30h do dia 28 de novembro de 2022, sera aberta a sessdo pelo Pregoeiro na sede da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua, situada na Praga Colotario Coelho Gomes de Magalhaes, n°. 02, Centro,
Atilio Vivacqua - ES.

4.1.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 4°, VII da Lei n°® 10.520/02 a declaragdo devera ser
entregue separadamente dos envelopes n°. 001 — PROPOSTA e n°. 002 - HABILITACAO.

4.1.2 — Caso o licitante ndo se faga presente devera remeter a declaracio de que trata o item 4.1.1 em
envelope apartado que devera trazer os seguintes dizeres "CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA - ES - Pregio n°. 003/2022 - Envelope DECLARACAO".

4.2 - A presente Licitagdo tem por objetivo a Contratacio de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para Elaboracio, implantagao e acompanhamento do
Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Laudos Setoriais e Individuais de
Insalubridade e Periculosidade; Elaboragao, implantagio, coordenagio e assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO; Elaborag¢ao, implantagao, coordenacao e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissio do
relatorio de avaliacio dos resultados do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA; Mapa de
Risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho, revisio do Laudo Técnico de
Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria, consultoria e coordena¢ao do Programa de
Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO; Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais —
PPRA; Elaboragao, emissao e monitoramento de documento base do Perfil Profissiografico Previdenciario
PPP; Realizagdo de exames periédicos clinicos e complementares, pericias médicas, para atender ao
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca de
funcio (READAPTACAO), admissionais e demissionais; aos servidores da CaAmara Municipal de Atilio
Vivacqua-ES, conforme especificacdes do ANEXO I (Termo de Referéncia).

5 - DIVULGACAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1 - As empresas, microempresas ou empresas de pequeno porte que tiverem interesse em participar do
certame poderao retirar o edital no site www.cmav.es.gov.br, pelo e-mail licitacao(@cmav.es.gov.br, ou nos
dias uteis, de 07:00 as 16:00 horas, até o ultimo dia imediatamente anterior a data de que trata o subitem
2.1, na secretaria ou junto a Pregoeira ou CPL da CAMARA MUNICIPAL, sito na Praca Colotatio
Coelho Gomes de Magalhaes, n°. 02, Centro, Atilio Vivacqua — ES, Tel. (28) 3538 — 1505.

5.2 - As empresas, microempresas ou empresas de pequeno porte ficam obrigadas a acompanhar as
publicagoes referentes a convocacao deste certame e demais publicagdes no Diario Oficial do Estado,
Orgio Oficial do Municipio de Atilio Vivacqua e Portal Oficial da Camara Municipal de Atilio Vivacqua,
tendo em vista a possibilidade de alteracGes e avisos sobre o procedimento.

5.3 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento de licitagao devem ser enviados a Pregoeira até
03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, através do endereco eletronico
licitacao@cmav.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo respondidos até o dia anterior marcado para a
realizagdo da sessio publica.

5.4 - A impugnacio do edital devera ser promovida através de protocolo na Secretaria da Camara ou
enviada para o endereco eletronico licitacao(@cmav.es.gov.br, até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada
para abertura da sessio publica, seguindo as condigbes e os prazos previstos no art. 41 da Lei n°
8.666/1993.

5.5 - A impugnac¢ao do edital devera ser dirigida ao Pregoeiro, indicando os numeros do Pregiao e do
Processo Administrativo, assim como o telefone e o e-mail do impugnante. No mesmo momento devera
ser juntado documento que comprove a aptidao do signatario para a representacao da empresa licitante.

5.6 - A Pregoeira decidira sobre a impugnagiao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informando ao
interessado sobre a sua decisdo.

5.7 - No caso de acolhimento da impugnacao, sera designada nova data para a realizacao do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

6 — DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

6.1 — Respeitadas as demais condi¢goes normativas e as constantes deste Edital, podera participar desta
licitagao qualquer empresa legalmente no pais e que atenda as exigéncias deste Edital;

6.2 — Poderao participar deste Pregao somente pessoas juridicas que desenvolvam as atividades objeto
desta licitacdo e que atendam as exigéncias deste edital.
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6.3 — Nao podera participar do presente Pregao:
a) Consorcio de empresas, sob nenhuma forma;

b) Empresas que estejam cumprindo as sang¢Ges previstas no art. 87, inciso 111, da Lei n°® 8.666/93 ou art.
7.° da Lei 10.520/2002;

c) Empresas que estejam cumprindo a pena prevista no art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, por érgio ou
entidade da administracio publica direita ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

d) Empresas que nao cumpram o disposto no art. 7.%, inciso XXXIII, da Constituicao da Republica;
¢) Empresas que estejam enquadradas nas situacoes previstas no art. 9.° da Lei n°® 8.666/93;

f) Empresas em processo de faléncia ou concordata.

2) Empresas que atuem na forma de cooperativa.

h) Empresas que seja ou tenha em seus quadros societarios ou como dirigente, administrador ou gerente
servidor municipal efetivo, contratado, comissionado, eletivo ou temporario;

7 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA E HABILITACAO

7.1 — Os licitantes deverao entregar no entretempo definido neste edital sua proposta e sua documentagiao
necessaria para habilitacio, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e rubricados, contendo na parte
externa, além da razdo social completa da proponente (c/ CNPJ) os seguintes dizeres: "CAMARA
MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - Pregio n°. 003/2022 - Envelope n°. 001 — PROPOSTA;
Envelope n°. 002 - HABILITACAO".

7.2 — O Envelope n°. 001 — PROPOSTA devera conter as informagdes e documentos exigidos no item
8.3 deste Edital, e o Envelope n°® 002 — HABILITACAO devera conter os documentos e informagoes
exigidos no item 9.3 deste Edital.

8 — ENVELOPE N° 001 - PROPOSTA

8.1 — Os licitantes deverdo entregar na data e forma previstas no subitem 2.1 deste Edital, sua Proposta
Comercial, em envelope opaco, indevassavel, rubricado, e, caso entendam necessario, munidos de recibo,
contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPES N°. 001 - PROPOSTA COMERCIAL
CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ES
Praca Colotario Coelho Gomes de Magalhaes, n°. 02, Centro
CEP. 29.490-000 - Atilio Vivacqua - ES

Razao Social Completa do Licitante / CNPJ
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Ref. Pregio n°. 003/2022

8.2 — RECOMENDA-SE que a documentagdao contida no ENVELOPE N° 001, esteja grampeada ou
perfurada e fixada, numerada seqiiencialmente, da primeira a dltima folha, de modo a refletir o seu nimero
exato, sendo que a eventual falta de numeracgio e/ou duplicidade de numera¢io ou ainda a falta de rubrica
nas folhas, serd suprida pelo representante credenciado, na sessao de abertura do respectivo ENVELOPE,
nos termos do presente Edital, vedada a desclassificagio por este motivo.

8.3 - O ENVELOPE N°. 001 devera conter todos os elementos a seguir relacionados:

8.3.1 - A proposta devera atender aos seguintes requisitos:

a) Carta de apresentacao da proposta comercial, conforme modelo do Anexo III, contendo a identificagao
da empresa, razio social, nimero do CNPJ, endereco completo, telefone, e e-mail, ser datilogratada ou
digitada, em papel timbrado da empresa, datada, assinada e carimbada;

¢) deve conter o preco mensal para o servico;

d) deve conter o prego global para a prestagao do servigo, para 12 (doze) meses;

e) devem estar incluidos nos pregos propostos todas as despesas e custos, como transporte, frete, tributos
de qualquer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da licitagao;

f) deve informar a validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de realizagao da sessao publica do Pregio.

8.3.2 - Ocorrendo diferenca entre os pregos unitario e total, prevalecerdo sempre os ultimos, devendo o
Pregoeiro proceder as corregoes necessarias. No caso de divergéncia entre os valores em algarismos e por
extenso, prevalecerao os ultimos.

8.3.3 — As empresas participantes s poderdo apresentar um unica proposta de prego.

8.3.4 - O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total responsabilidade da
empresa licitante, nao podendo ser alterado apds a sua manifestagdo, com exce¢ao da negociacao
constante no art. 4°, XVII da Lei n® 10.520/2002.

8.3.5 - A simples apresentagdo da proposta de preco implica na aceitagao integral de todas as condi¢oes
estabelecidas neste edital, obrigando-se a licitante ao cumprimento de todas as exigéncias nele contidas.

8.3.6 - A empresa vencedora do Pregio deverd encaminhar a Pregoeira em até 24 (vinte e quatro) horas
apos o encerramento do procedimento, uma nova proposta que reflita o valor vencedor, trazendo os
precos unitarios e o prego global adjudicados na Sessao Publica.
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8.3.7 - SERAO DESCLASSIFICADAS as propostas que:

a) nao atenderem as disposi¢oes contidas neste edital;

b) apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

C) apresentarem prec¢os incompativeis com os praticados no mercado;

d) apresentarem prego global superior a R$ 22.815,00 (Vinte e dois mil oitocentos e quinze reais).

9 — ENVELOPE N° 002 - HABILITACAO

9.1 — Os licitantes deverdo entregar, na data e forma previstas no subitem 2.1 deste Edital, sua

documentagao, em envelope opaco, indevassavel, rubricado, e, caso entendam necessario, munidos de
recibo, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPES N°. 002 - DOCUMENTACAO P/ HABILITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA — ES

Praca Colotario Coelho Gomes de Magalhaes, n°. 02, Centro

CEP. 29.490-000 — Atilio Vivacqua — ES

Razdo Social Completa do Licitante / CNPJ

Ref. Pregio n°. 003/2022

9.2 — RECOMENDA-SE que a documenta¢ao contida no ENVELOPE N° 002, esteja grampeada ou
perfurada e fixada, numerada seqiiencialmente, da primeira a ultima folha, de modo a refletir o seu nimero
exato, sendo que a eventual falta de numeracio e/ou duplicidade de numeracio ou ainda a falta de rubrica
nas folhas, sera suprida pelo representante credenciado, na sessao de abertura do respectivo ENVELOPE,
nos termos do presente Edital, vedada a desclassificaciao por este motivo.

9.3 — O ENVELOPE N°. 002 devera conter todos os documentos a seguir relacionados:

9.1 - Registro comercial, no caso de empresario individual;

9.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos ou contrato consolidado em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes,

acompanhado de documentos de eleicio de seus atuais administradores. Os documentos em aprego
deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio respectiva;
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9.3 - Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentacio que
identifique a diretoria em exercicio;

9.4 - Decreto de autorizagao, caso se trate de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pafs, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

9.5 - Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

9.6 — Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido - Certidao Conjunta PGFN e RFB;

9.7 - Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa da Fazenda Publica do Estado onde for
sediada a empresa;

9.8 - Certidio Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa da Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a empresa;

9.9 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
9.10 - Prova de regularidade com a Seguridade Social — INSS;

9.11 - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (pode ser obtida no endereco eletronico
http://www.tst.jus.br/certidao).

9.2 - Certidao Negativa de Faléncia, Recuperaciao Judicial e Recuperacio Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento.

9.13 - Declaragao atestando que nao possui em seu quadro de empregado(s), menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

9.14 — Declaragao de que nao possui fatos impeditivos.

9.15 - Declara¢io de que mantera 02 (duas) vezes por més a disposicao da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua, 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego.

9.16 - Registro da empresa no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ¢ CRM —
Conselho Regional de Medicina de sua regiao/estado.

9.17 - Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados para fins de habilitacio deverdo conter
o nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco respectivo, observando-se
que:
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a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) se a licitante for matriz, e a executora do contrato for filial, a documentacao devera ser apresentada com
CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

d) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.18 - Figuram como excecOes as certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa matriz quanto as filiais
(INSS e PGFN/RFB).

9.19 - A Pregoeira ¢ a equipe de apoio durante a analise dos documentos de habilitacio procederao a
validagdo das certidoes negativas/positivas com efeitos de negativa apresentadas nos sites dos érgaos
oficiais (RECEITA FEDERAL, PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, PREVIDENCIA SOCIAL, SECRETARIAS DA FAZENDA E
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO).

9.20 - Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao expedidor deverao ser
datados dos dltimos 30 (trinta) dias anteriores a data de abertura do Pregao.

9.21 —- DECLARACOES FIRMADAS NOS ANEXOS:

a) — A auséncia de qualquer um dos anexos contidos neste Edital importara em imediata inabilitacio do
licitante;

b) No caso descrito nos itens 2.1.3 e 4.1.2 a auséncia do Credenciamento nao inabilitara o licitante.

9.3.13 — Os documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido de nota ou por membro da CPL, Pregoeira ou da Equipe de Apoio da Camara
Municipal, hipétese em que a autenticagdo devera ocorrer previamente ao credenciamento, ou por
publicagao oficial.

10 - ABERTURA E JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

10.1 — Na data, hora e local comunicados — item 2.1, a Pregoeira e sua equipe de apoio, apos a conferéncia
do credenciamento dos representantes legais, mediante confronto do instrumento de credenciamento com
seu documento de identificagao, abrira o ENVELOPE N°. 001, cujos documentos serdo analisados, sendo
os seguintes procedimentos que se seguem:

a) Abertura dos envelopes contendo as propostas de precos;

b) Verificagao da conformidade das propostas com as especificagoes e as demais exigéncias constantes
deste Edital,
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c) Desclassificacio das propostas que nio atenderem as exigéncias do Edital e seus Anexos, ou que
contiverem defeitos capazes de dificultar o julgamento;

d) Ordenamento das propostas pela ordem de MENOR PRECO GLOBAL;

e) Definicio da proposta de menor preco e daquelas que contém valores sucessivos e superiores a de
menot preco em até 10% (dez por cento), nos termos do inciso VIII do art. 4° da Lei 10.520/2002;

f) Quando nio forem verificadas no minimo, 03 (trés) propostas de pregos escritas nas condi¢oes
definidas, na alinea anterior, a Pregoeira classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de
03 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer, que sejam os pregos oferecidos
nas propostas escritas;

2) Aos proponentes sera dado oportunidade de apresentar lances verbais, a partir do autor da melhor
proposta, de valores distintos e decrescentes, definindo-se um novo valor final.

10.2 — Os lances deverao ser decrescentes e distintos.

10.3 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pela Pregoeira, implicara a exclusio do
licitante da etapa de lances verbais e na manutengao do dltimo prego apresentado pelo licitante, para efeito
de ordenacgio das propostas.

10.4 — A Pregoeira durante a sessao podera estipular normas, procedimentos, prazos e demais condi¢oes
que julgar necessarias a fim de por ordem ao certame.

10.5 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades previstas em lei e neste edital. Dos lances ofertados nao cabera retratagio.

10.6 — Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, serd encerrada a etapa
competitiva e ordenada as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

10.7 — Em seguida a Pregoeira examinara a aceitabilidade da(s) primeira(s) classificada(s), quanto ao objeto
e valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.8 - Apds a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido apresentada por
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e houver proposta de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta classificada, estara
configurado o empate ficto/virtual. Neste caso, procedet-se-a da seguinte forma:

10.8.1 - A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera, no prazo de 05
(cinco) minutos, apresentar proposta de prego inferior a do licitante melhor classificado e, se atendidas as
exigéncias deste edital, ser considerada vencedora do certame;

10.8.2 - Nio sendo considerada vencedora do certame a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte
melhor classificada, na forma anterior, em havendo outras empresas licitantes de mesma natureza que
tenham ofertado propostas que se enquadram no limite do empate ficto/virtual, estas serdo convocadas,
na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;
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10.8.3 - A empresa convocada que nio apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos,
concedidos pela Pregoeira, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006;

10.8.4 - Na hipétese de ndo contratagao nos termos previstos acima, o procedimento licitatorio prossegue
com as demais empresas licitantes.

10.9 — Sendo aceitavel a proposta sera aberto o Envelope n® 002 — HABILITACAO e verificado o
atendimento as exigéncias habilitatorias previstas neste edital.

10.10 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital (PROPOSTA e HABILITACAO), o
licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame, caso nio ocorra a
manifestacao de recurso.

10.11 — O proponente ¢é responsavel pelas informacdes e documentagoes apresentadas, sendo motivo de
desclassificacdo ou inabilitagao a prestacio de quaisquer dados ou documentos falsos. A desclassificagao
ou inabilitagdo podera ocorrer em qualquer fase se porventura a Pregoeira vier a tomar conhecimento de
fatos que contrariem as disposi¢Oes contidas neste Edital ou que desabonem a idoneidade do proponente.

10.12 — A Pregoeira ou a autoridade superior podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias, em
qualquer momento e sempre que julgar necessario, fixando prazo para atendimento, destinados a elucidar
ou complementar a instru¢ao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informac¢ao que
deveria constar originariamente em qualquer dos envelopes.

10.13 — Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nio prevista neste Edital e seus Anexos.

11 - RECURSO

o

11.1 — Dos atos relacionados a este procedimento licitatério cabem os recursos previstos na Lei n
10.520/02 ¢ na Lei 8.666/93 e suas alteracoes, sendo a autoridade supetior para o recurso o Presidente da
Camara Municipal de Atilio Vivacqua - ES.

11.2 — Os recursos deverdo observar os seguintes critérios:

a) serem dirigidos a Pregoeira, devidamente fundamentados e, se for o caso, acompanhados de
documentagio pertinente;

b) serem protocolados na Secretaria da Camara, no horario de expediente compreendido entre 07:00 as
16:00 horas;

c) serem assinados por representante legal ou Procurador com poderes especificos, hipotese em que
devera ser anexado o instrumento procuratério (se ausente nos autos), contendo a razao social, o CNPJ, o
endereco, o telefone e o e-mail da empresa licitante, e estar rubricado em todas as folhas;

d) os recursos apresentados fora do prazo nio serao conhecidos;

e) os recursos que nao obedecerem aos requisitos deste item nao serdo conhecidos.
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11.3 — A impugnacio do Edital, aberta a qualquer cidaddo e aos licitantes, devera ser dirigida a autoridade
que o assinou, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data marcada para credenciamento e abertura dos
envelopes.

11.4 — Cabera a pregoeira decidir sobre a peti¢ao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.5 — Acolhida a peticio contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacio do
certame.

11.6 — Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagiao das razbes de recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra razoes em igual nimero de dias,
que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

11.7 — A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagao pela Pregoeira ao vencedor.

11.8 — O recurso contra a decisao da Pregoeira nao tera efeito suspensivo.

11.9 — O acolhimento da impugnacio importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.10 — Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada, aos interessados, na sede da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua, sito a Praga Colotario Coelho Gomes de Magalhies, n°. 02, Centro, CEP.
29.490-000 Atilio Vivacqua — ES.

12 - HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

12.1 - Sera lavrada ata circunstanciada da sessao publica do Pregao com o registro das empresas licitantes
credenciadas, das propostas de pre¢o escritas e verbais, conforme a ordem de classificagao, da analise dos
documentos de habilitagao, dos recursos interpostos, além de outros fatos pertinentes.

12.2 - A adjudicagao do objeto do Pregao ¢é atribuicio da Pregoeira, exceto quando houver manifestagao
de recurso, hipétese em que a adjudicagdao cabera a autoridade superior da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua.

12.3 - A homologagao do Pregio cabe ao Presidente da Camara Municipal de Atilio Vivacqua.
13 - PRAZO CONTRATUAL
13.1 — O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses corridos, contados a partir da emissao da Ordem de

Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conf.
Art. 57 — Item IV, da Lei n°. 8.666/93 de 21/06/1993.

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senfor!” 13

Pracga Colotario Coelho Gomes de Magalhées, s/n°, Centro - Atilio Vivacqua-ES — CEP - 29.490-000 - CNPJ - 01.637.153/0001-07
Tel/Fax: (28)3538-1505 - Site — cmav.es.qgov.br


mailto:cmav@terra.com.br

SLATIV,
Q}O\ ? o n,

3 CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
Estado do Espirito Santo

13.2 - O contrato ainda podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666/93, republicada em 06-07-94, sempre através de Termos Aditivos numerados em ordem crescente.

14 - DAS PENALIDADES

14.1 - A Contratada que nao satisfazer o compromisso assumido, ficara sujeito, de acordo com falta, as
penalidades previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes, cabendo ao Licitando faltante a
apresenta¢ao de recursos previstos nessa Lel.

14.2 - O atraso injustificado na execu¢ao dos servicos sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de
0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato, para cada dia de atraso, observado o prazo
maximo de 05 (cinco) uteis, faculdade a Administragao a rescisao unilateral do contrato e a aplicagao de
outras sancoes.

14.3 — A multa de que trata o item anterior, nao impedira a rescisao unilateral do contrato e a aplicagao de
outras sancoes.

14.4 — Pelo descumprimento, total ou parcial do contrato, ultrapassado o prazo estabelecido no item 14.2,
a Administragdo podera aplicar a contratada as seguintes sang¢des, isoladas ou cumulativamente:

a) Adverténcia;

b) Multa meramente moratdria, como previsto no item 14.2 — atraso no iniciar do contrato — reto
multa penalidade de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato pela rescisao do contrato
sem inicia-lo;

o) Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos da punicao.

€¢c_2>

14.5 — As sangoes estabelecidas nas letras “a” e “c” do item 14.4, poderdo ser aplicadas juntamente com a
letra “b”, facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

14.6 — A sancao estabelecida na letra “d” do item 14.4 ¢ de competéncia exclusiva da Autoridade maxima
da entidade, podendo ser aplicada juntamente com a letra “b”, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

14.7 — As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagao da decisio
administrativa que as tenha aplicada, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.8 — Os valores das multas serdo expressos em reais e atualizados pelo indice legal adotado pelo
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA — ES na data de sua publicagao.

14.9 — As penalidades previstas neste Edital poderao deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a
critério das autoridades maxima da entidade (PRESIDENTE DA CMAV), se entender as justificativas
apresentadas pela CONTRATADA como relevantes.

15 - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
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15.1 - Homologada a Licitagao e depois de decorrido o prazo para interposicio dos recursos e suas
respectivas decisOes, sera o Licitante vencedor convocado para assinar o Contrato, o que devera fazé-lo no
prazo de 03 (trés) dias, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 e 87 da Lei 8.666/93.

15.2. — Decorrido o prazo e niao comparecendo o licitante vencedor para a contratagao, sera ecle
considerado desistente.

15.2.1 — Ocorrendo o nio comparecimento previsto no item anterior, no prazo referido no item 15.1 o
licitante ficara sujeito as seguintes sang¢oes, aplicaveis isolada ou conjuntamente:

a) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global de sua proposta;

b) Impedimento de contratar com a Administragao pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos.

15.2.2 — A multa de que trata o item anterior devera ser recolhida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da intimagao da decisao administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do
interessado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

15.3 — Ocorrendo a hipétese contemplada no item anterior (15.2), serdo convocados, sucessivamente, para
a contratagao, os licitantes classificados imediatamente depois do desistente, a ser efetuada nos mesmos
moldes e prazos do primeiro classificado.

15.4 - A Administracao podera prorrogar o prazo acima estipulado, por igual periodo, nos termos do Art.
64, paragrafo 1° da Lei n® 8.666/93 e suas altera¢des.

16 - DOS PAGAMENTOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 — O pagamento sera realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagao do servico,
mediante entrega da Nota Fiscal Eletronica e boleto bancario bem como os documentos de regularidade
fiscal exigidos;

16.1.1 — Salvo nos casos de impossibilidade, devidamente justificada pela Camara Municipal, que
impossibilite o pagamento ser efetivado no prazo descrito no item 106.1, sera paga multa financeira nos
termos abaixo, observados o seguinte calculo:

VM =VF x 0,33 x ND
100
Onde: VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal.
ND = Numero de dias em atraso.

16.1.2 — Para que o pagamento ocorra no prazo acima estipulado a N.F. de servico devera ser apresentada
ao Gestor do Contrato no dia 26 (vinte e cinco) do més de competéncia da pretagao de servico;

16.1.3 — Devendo o citado pagamento observar as certidoes do gestor (a) e fiscal do presente contrato;
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16.2 — A Nota Fiscal Eletronica devera conter o mesmo CNP]J e razao social apresentados na etapa de
CREDENCIAMENTO e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

16.3 — O presente pagamento so se efetivara, de fato, com a homologa¢ao da Presidéncia desta Camara a
certificacdo do fiscal deste contrato;

16.4 — Para a efetivacio do pagamento o licitante devera manter, obrigatoriamente, as mesmas condigoes
previstas neste Edital no que concerne a PROPOSTA e a HABILITACAO;

16.4.1 — A licitante vencedora devera manter em dia as certidoes de regularidade fiscal, tributaria,
trabalhista e social,;

16.5 — Ocorrendo erros na apresentacao do documento fiscal, ou outra circunstancia impeditiva, 0 mesmo
sera devolvido a empresa CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentagao do novo documento, devidamente corrigido;

16.6 - No texto da Nota Fiscal deverdo constar, obrigatoriamente, o nimero do contrato, o objeto e os
valotes unitarios e totais;

16.7 — A Camara podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
empresa CONTRATADA em decorréncia de descumprimento de suas obrigagoes;

16.8 — As despesas decorrentes da execu¢ao deste servigo correrdo por conta da Camara de Atilio
Vivacqua, conforme or¢amento vigente, no sub-elemento orgamentario 3.3.90.39.50 Servigo Médico-
Hospitalar, Odontolégico e Laboratoriais.

17 — DISPOSICOES GERAIS

171 - E facultado a Pregocira, em qualquer fase do procedimento, efetuar diligéncias destinadas a
esclarecer ou completar a instru¢ao do processo, sendo vedada as empresas licitantes a juntada posterior
de informagSes ou documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de credenciamento,
classificacao e habilitacio.

17.2 - E facultado a Pregoeira, em qualquer fase do procedimento, solicitar informagdes complementares.

17.3 - E facultado a Pregoeira solicitar a contribui¢do de servidores da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua para subsidiar a analise técnica de qualquer objeto licitado.

17.4 - Cabe a Pregoeira solucionar os casos omissos do edital com base no ordenamento juridico vigente e
nos principios de Direito Publico.

17.5 - A empresa licitante ¢ responsavel pela veracidade das informacoes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Pregao, cabendo responsabilizag¢ao na esfera civil, penal e administrativa
pela pratica de atos fraudulentos.
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Estado do Espirito Santo

17.6 — Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigao:

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Carta de Apresentagao dos documentos de Habilitacio (modelo sugerido);

Anexo III — Carta de Apresentagdao da proposta comercial (modelo sugerido);

Anexo IV — Modelo de Credenciamento;

Anexo V — Modelo de Declaracio;

Anexo VI — Minuta de Contrato;

Anexo VII — Declaracao de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte (Modelo);

Anexo VIII — Declaraciao de Atendimento ao art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal (Modelo);

Anexo IX - Declaragao de Fatos Impeditivos (Modelo).

Atilio Vivacqua - ES, 10 de novembro de 2022.

Daiane Teixeira Zerbone Soares
Pregocira Substituta da Camara Municipal de Atilio Vivacqua
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1- DESCRIGAO DO OBJETO

Contratac¢do de empresa especializada na prestagiao de servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho para
Elaboragao, implantagio e acompanhamento do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT; Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade; Elaboracio, implantagio,
coordenacao e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissio do relatério anual do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO; Elaborac¢ao, implantagiao, coordenagdo e assisténcia
técnica ao desenvolvimento e emissiao do relatério de avaliagio dos resultados do Programa de Prevencgio
de Riscos Ambientais — PPRA; Mapa de Risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e Seguran¢a do
Trabalho, revisio do lLaudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria,
consultoria e coordenagdo do Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO;
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA; Elaboracio, emissio e monitoramento de
documento base do Perfil Profissiografico Previdenciario PPP; Realizacao de exames periédicos clinicos e
complementares, pericias médicas, para atender ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcio (READAPTACAO), admissionais e demissionais;
aos servidores da Camara Municipal de Atilio Vivacqua-ES.

O objetivo ¢é possibilitar o levantamento das condi¢oes da Camara Municipal de Atilio Vivacqua, bem
como atender, aos 15 (quinze) servidores, 09 (nove) vereadores, e 05 (cinco) estagiarios, apontando as
areas salubres e de risco no ambiente do exercicio da fungio, e dar suporte a Camara Municipal de Atilio
Vivacqua na homologagao de atestados e na avaliagao clinica dos servidores.

2 - DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo se justifica em virtude da impreterivel necessidade do cumprimento e atendimento das
deliberacbes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR, aprovadas pela Portaria n°. 3.214, de 8 de
junho de 1978, na Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82, de 10/11/2020 e no Decteto n® 8.373 de 11 de
dezembro de 2014, e também pela inexisténcia no corpo funcional da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua de profissionais habilitados para a referida prestagao de servicos.

Os servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho sio importantes para os orgaos publicos da
administracdo direta e indireta, 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario bem como empresas privadas e
publicas que possuam empregados.

A contratagdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a saude e integridade dos
servidores da Camara Municipal de Atilio Vivacqua, frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem
como monitorar por anamnese ¢ exames complementares a saude dos servidores a fim de identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo funcional.
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A identificagdo dos riscos e a implantagao das medidas de controle pertinentes ndo somente permitem que
haja a manutenc¢ao da satdde de todos os servidores através da prevencao da ocorréncia de acidentes no
trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem com a protegdo do ambiente
organizacional, por conseguinte, melhora a satisfagdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida
dos servidores.

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, nas condigdes descritas.

Item Servigo Quantidade Valor Valor
Mensal Anual

I Prestacao de Servigos de Seguranca e
Medicina do Trabalho e Exames
Clinicos e Complementares:

e ASO - Atestado de Satde
e Ocupacional

e HM/PLAQ

e VDRL

e FEAS

e LEPF 29

o Glicemia

e Acuidade Visual

o Audiometria

e Eletrocardiograma

e Eletroencefalograma
e DPSA

e Outros previstos no PCMSO
e/ou por solicitacio do

médico do
trabalho/examinador
encarregado pelos

atendimentos clinicos.

3 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS.

3.1 - DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

3.1.1 - O Documento do PPRA devera conter:
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I. Identificacdo da Camara Municipal de Atilio Vivacqua; razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;
Classificagao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro 1
da NR 4; numero de servidores e sua distribui¢iao por sexo.

II. Descrigao das atividades da empresa.

III. Descricao do ambiente de trabalho.
IV. Divisao de areas com suas respectivas fungoes e descri¢ao basica da atividade de cada funcao.

V. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungao (ou grupo de fung¢des homogéneas de
exposicao- GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta funcao:

(a) Geréncia.

(b) Funcao.

(c) Numero de empregados por funcio.

(d) Descricao da atividade da funcao.

(e) Descri¢ao do local de trabalho.

(f) Condigbes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, Illuminagao,
ventilacao e demais informacdes estruturais necessarias.

(2) Indicagao das medidas necessarias de prote¢ao individual e coletiva.

(h) Identifica¢ao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Protecao Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado
de Aprovagao - CA e avaliagao do nivel de eficacia de prote¢ao, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC
sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO".

(i) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacao e possiveis danos a sadde.

(j) Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

VI. Quadro de avaliagao e monitoramento, contendo as seguintes informacdoes:

a) Analise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medi¢io, metodologia, Setor/ Maquina/ Atividade
avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretaciao e analise de resultados e
medidas de controle.

b) Analise Qualitativa: Setor e atividades avaliadas, riscos, agentes e método de avaliagao.

VII. Cronograma de metas e prioridades.
VIII. Cronograma de desenvolvimento.
3.1.2 — O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

3.1.2.1 — Antecipagao e reconhecimento dos riscos.

3.1.2.2 — Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle.
3.1.2.3 — Avaliacao dos riscos e da exposicao dos empregados.

3.1.2.4 — Implantacao de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia.
3.1.2.5 — Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

3.1.2.6 — Registro e divulga¢ao dos dados.
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3.1.3 — A antecipagdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificagao dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas
de prote¢ao para sua reducdo ou eliminacao.

3.1.4 — O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

3.1.4.1 — A sua identificacao.

3.1.4.2 — A determinacio e localizagao das possiveis fontes geradoras.

3.1.4.3 — A identificagdo das possiveis trajetorias ¢ dos meios de propagacao dos agentes no ambiente e
trabalho — OS.

3.1.4.4 — A identificagdo das fung¢des e determinagao do nimero de trabalhadores expostos.

3.1.4.5 — A caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicao.

3.1.4.6 — A obtencao de dados existentes na Camara Municipal de Atilio Vivacqua indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho.

3.1.4.7 — Os possiveis danos a saude, relacionadas aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica.
3.1.4.8 — A descricao das medidas de controle ja existentes.

3.1.5. A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

3.1.5.1 — Comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento.

3.1.5.2 — Dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores.

3.1.5.3 — Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

3.1.6. Medidas de Controle:

3.1.6.1 — Deverao ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagao, a minimizagao ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

I. Identificagao, na fase de antecipacdo, de risco potencial a saude.

I1. Constatacio, na fase de reconhecimento, de risco evidente a sadde.

III. Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ao dos empregados excederem os valores
dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢do ocupacional
adotados pela ACGIH — American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagdao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os
critérios técnicos legais estabelecidos.

IV. Quando, através do controle médico da saide, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

3.1.6.2 — O estudo, desenvolvimento e implantagio de medidas de protecao coletiva deverao obedecer a
seguinte hierarquia:

I. Medidas que eliminam ou reduzam a utiliza¢ao ou a formacao de agentes prejudiciais a saude.
II. Medidas que previnam a liberacao ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho.
III. Medidas que reduzam os niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de trabalho.
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3.1.6.3 — A implantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagao sobre as eventuais
limitagoes de protecao que oferecam.

3.1.6.4 — Quando comprovado pela Camara Municipal de Atilio Vivacqua, a inviabilidade técnica da
ado¢ao de medidas de protecao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrar-se em fase
de estudo, planejamento ou implanta¢ao, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

I. Medidas de carater administrativo ou de organiza¢ao do trabalho.
II. Utilizagao de equipamento de prote¢ao individual — EPI.

3.1.6.5 — A utlizagio de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I. Selecao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢io ao risco e o conforto oferecido
segundo avaliagao do trabalhador usuario.

II. Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e orientagao sobre as
limitagoes de protecao que o EPI oferece.

III. Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higieniza¢ao, conservagao, a manuten¢ao e a reposicao do EPI, visando garantir as condi¢des de protecao
originalmente estabelecidas.

IV. Caracterizagiao das fungoes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagio dos EPI
utilizados para os riscos ambientais.

3.1.6.6 — Deve estabelecer critérios ¢ mecanismos de avaliagio da eficacia das medidas de protegao
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagGes realizadas e no controle médico da saude
previsto na NR-7.

3.1.7 — Nivel de Acao.

3.1.7.1 — Considera-se nivel de agdao o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢oes preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposicbes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicao. As agoes devem incluir o monitoramento periédico da exposicdo, a informacio aos
empregados e o controle médico.

3.1.7.2 — Deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposicao ocupacional
acima dos niveis de a¢ao, conforme indicado nas alineas que seguem:

I. Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢ao ocupacional, considerados de acordo com a
NR.

II. Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no Anexo no 1, item
6 da NR-15.
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3.1.8 — Monitoramento.

3.1.8.1 — Para o monitoramento da exposi¢io dos empregados e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposi¢ao a um dado risco, visando a introduciao ou
modifica¢ao das medidas de controle, sempre que necessario.

3.1.9 — Registro de Dados.

3.1.9.1 — Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um
historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

3.1.10 — Elaboragao de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05, contendo a
identificagdao dos locais e a dimensao do grau de cada risco.

3.1.11 — O mapa, ¢ a representacao grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho,
por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O mapa devera ser feito com base em planta do local
fornecido pela Camara Municipal de Atilio Vivacqua.

32 — DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO — LTCAT

3.2.1 — O Monitoramento, coordenacio e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucio Normativa
INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, deverd ser realizado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para fins de comprovacio da exposi¢ao a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou integridade fisica do funcionario publico, assim como, a caracterizagao ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade.

3.2.2. O documento do LTCAT devera conter: Identificagio da Camara Municipal de Atilio Vivacqua;
Razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagdo Nacional de Atividades Economicas-
CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I da NR 4; nimero de servidores e sua distribuicao
por sexo.

I. Descrigao das atividades da empresa.
I1. Descricao do ambiente de trabalho.
III. Divisao de areas com suas respectivas fungdes e descrigao basica da atividade de cada area.

IV. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcio (ou grupo de fun¢des homogéneas de
exposi¢ao-GHE) contendo as seguintes informagoes referentes a esta fungao:

a. Geréncia.

b. Funcio.

c. Numero de empregados por fungao.

d. Descricido da atividade da funcio.

e. Descrigao do posto de trabalho.
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f. Condi¢bes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, illuminagao,
ventilacao e demais informacdes estruturais necessarias.

g. Indicacao das medidas necessarias de prote¢ao individual e coletiva.

h. Identificagao dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva —
EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado
de Aprovagao — CA e avaliagao do nivel de eficacia de protecgao, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC
sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com “SIM” ou “NAO”.

1. Tabela contendo os riscos e exposigao.

j. Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

k. Nivel de exposi¢ao a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria
especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social — GFIP.

. Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacao explicita das conclusées sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e
os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a
sua fundamentacio legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagio qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes
geradoras e informacdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VI. Avaliagdao quantitativa dos riscos existentes contendo as fungoes avaliadas, os resultados e os limites de
tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacio da
calibracao.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na Avaliagdio Qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VII. Conclusao sobre a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade.

a. Caso exista, indicar quais as fungbes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do
adicional a ser pago.

b. No caso da existéncia de meios neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia do
método através de calculos e/ou medicoes.

VIII. Assinatura do responsavel pela elaboragao do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informagoes
fornecidas pela CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA.

IX. Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaborag¢ao do laudo nimero de registro no
respectivo Conselho e o no de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

33 — DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO

3.3.1 — O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
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3.3.2 — O PCMSO uma ferramenta de controle da saide ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de
acordo com o0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a saude, decorrentes do trabalho.

3.3.3 — O PCMSO devera considerar as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na abordagem da relagao entre sua
saude e o trabalho.

3.3.4 — O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude que sejam relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagao da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, visando a
promogao da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a
exposi¢ao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

3.3.5 — O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

3.3.6 — O PCMSO deve incluir, entre outros, a realiza¢ao obrigatoria dos exames médicos:

a) Exames admissionais, considerando o cargo ¢ a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente
a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

b) Exames periédicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nio se limitando aos critérios da idade, entre
outros.

c) Exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.

d) Exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcio.

e) Devera ser assinado por médico do Trabalho.

3.3.6.1 — Os exames de que trata o item 3.3.6 compreendem:

a) Avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos.

3.3.7 — O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de saiude a
serem executadas durante o ano.

3.3.8 — A prestagao de servigos para reavaliagio dos documentos-base do PPRA — Programa de Prevencao
dos Riscos Ambientais, do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do LTCAT
— Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente do Trabalho poderdo ter como base os documentos ja
existentes em vigéncia.

3.4 — ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL, REVISAO DO LTCAT,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO PCMSO E PPRA.

3.4.1 — Revisao do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracio em funcio de mudangas no
ambiente de trabalho;
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3.4.2 — Realizacdo dos servicos destinados a execucao do PCMSO: monitoramento dos exames médicos
ocupacionais especificos a cada func¢do e / ou atividade, exames admissionais, demissionais, petiddicos, de
mudanga de fung¢do e retorno ao trabalho, elabora¢io do cronograma de convocagao periédica dos
funcionarios para exames médicos, elabora¢io do relatério anual do PCMSO, avaliagio dos exames
complementares especificos a fun¢io / atividade;

3.4.2.1 — Os laudos de readaptagao e avaliagao de servidor para exercicio ou nao de sua fungao deverao ser
efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede do municipio mantido pela contratada.

3.4.2.2 — E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o exame clinico dispde de todos
0s equipamentos necessarios para realizacao de seu trabalho;

3.4.2.3 — O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 02 (duas) vias, sendo 01(um)
para o servidor e 01 (um) para 0 CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA contendo:

I. Nome do servidor;

II. Matticula;

II1. Funcao exercida, com sua descricao;

IV. Motivo para nao exercicio da fungao;

V. Fung¢ao similar sugerida (quando couber).

3.4.2.4 — O exame ocorrera quando o servidor apresentar atestado médico igual ou superior a 05 dias, por
motivo de doenga, acidente de natureza ocupacional ou nao, e licenca maternidade;

3.4.2.5 — O médico responsavel devera apos o exame manifestar-se através de laudo a ser anexado ao
processo encaminhando em seguida ao Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA;

3.43 — A contratada emitird, mensal e anualmente, relatério de acompanhamento das orientagdes
constantes do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) — NR 9), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e
Equipamento de Prote¢ao Individual (EPI), encaminhando para Diretoria de Recursos Humanos os
desvio encontrados, com as devidas orientagdes e indicagio do servidor que nao estiver cumprindo as
normas de seguranga, que devera ser devidamente notificado no ato da constatagao da irregularidade;

3.4.4 — Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a contratada devera disponibilizar no
minimo 03 (trés) vezes por més, 01 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho, para orientagoes, palestras,
treinamentos na area de Seguranca, Satde e Qualidade de Vida.

4—- ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO

41 — A empresa vencedora, devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e/ou
esclarecimentos a contratante sempre que solicitado.

5 - VALOR DA CONTRATACAO
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5.1 — O valor total para custear os servigos é de R§ XXXXX (XXXXXXXX reais) divididos em 12 (doze)
parcelas mensais de REXXXXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2 — No valor da contratagao deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
realizagdo dos servigos, inclusive despesas com mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios,
dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, e tudo
o que for necessario para a execugao total e completa dos servigos.

6 - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

6.1 — Os custos referentes a contratacao dos servigos ficam a cargo da Camara de Atilio Vivacqua,
conforme orcamento vigente, no sub-elemento orgamentario 3.3.90.39.50 Servico Médico-
Hospitalar, Odontolégico e Laboratoriais.

7 - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 - O recebimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos e do fiscal do Contrato.

7.2 - O servigo solicitado devera ser prestado conforme as especificagoes apresentadas neste Termo de
Referéncia. Caso apresente alguma divergéncia das especificagGes apresentadas, devera ser imediatamente
informado a contratada para regularizacao, sem 6nus para a CONTRATANTE.

8 — PRAZO DE EXECUCAO / ENTREGA

8.1 - A contratada terd 60 (sessenta) dias apGs recebimento da Autorizagio de Execuc¢do e / ou assinatura
do contrato, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os demais servigos serdo prestados
continuamente e executados de forma mensal.

8.2 - Os servicos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em
editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo
atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do

Trabalho (MPT).

8.3 - Caso seja necessaria prorrogacao de prazo, a contratada devera solicitar a Camara de Atilio Vivacqua,
com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da Camara
de Atilio Vivacqua o deferimento ou nao.

9 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 — O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses corridos, contados da data de emissio da Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conf.
Art. 57 — Item IV, da Lei n°. 8.666/93 de 21/06/1993.
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9.2 - O contrato ainda podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666/93, republicada em 06-07-94, sempre através de Termos Aditivos numerados em ordem crescente.

10 - LOCAL DE ENTREGA / EXECUCAO

10.1 — Os Servicos serdo prestados/executados na CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
através do Setor de Recursos Humanos, situado a Praga Colotario Coelho Gomes de Magalhaes, n°. 02,
Centro, CEP. 29.490-000, Atilio Vivacqua - ES.

11. — DAS OBRIGACOES CONTRATADA

11.1 - Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade
num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também
impressa em encadernagoes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério da
Economia — Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT);

11.2 - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos LLaudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

11.3 - As avaliacbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

11.4 - As avaliacbes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia
estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nio for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se
qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

11.5 - Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e observando

seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos critérios
estabelecidos na NR-15;

11.6 - Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugdo dos servigos a
serem executados;

11.7 - Antes de iniciar as avaliagbes, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboragao do
PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada,
para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar ddavidas, informar metodologia de trabalho
e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

11.8 - Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar copia
assinada e digitalizada em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

11.9 - Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis,
operarios, motoristas, etc.;
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11.10 - Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecio Coletiva — EPC necessarios a
eliminacao ou neutralizacao dos riscos;

11.11 - Listar os equipamentos de protegao individual — EPI com descri¢ao detalhada do produto que
elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

11.12 - Priorizar as avaliagbes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

11.13 - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade
e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar, inclusive fazer corregdes
nos documentos ap6s serem avaliados;

11.14 - A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por servidor, ou seja, individual;

11.15 - Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizagdo e protegdes coletivas;
11.16 - Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia.

11.17 - Providenciar, de imediato, a correcao das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua com respeito a execugao do objeto.

11.18 - Dirimir qualquer ddvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do contrato, durante toda a
sua vigéncia, a pedido da Camara Municipal de Atilio Vivacqua.

11.19 - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢oes assumidas, todas as
condigdes de habilitagao ou de qualificagao exigidas, devendo comunicar ao da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua de imediato, qualquer alteracio que possa comprometer a continuidade da contratacio, bem
como substituir os documentos com

prazo de validade expirado.

11.20 - Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislaciao patria, especialmente a indicada
no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando a Camara Municipal de Atilio Vivacqua de qualquer demanda ou reivindicacio que seja de
exclusiva responsabilidade do Contratado.

11.21 - Indicar, logo ap6s a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao, um preposto com
plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de
questdes relativas aos servicos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e
feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.
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11.22 - Fornece numeros telefonicos, nimeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para
contato do fiscal do contrato da Camara Municipal de Atilio Vivacqua com o preposto, ainda que fora do
horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional.

11.23 - Orientagdo para a realizacio dos exames previstos nos procedimentos técnico cientificos
atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

11.24 - Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusées periciais e a
medida aplicada em Prontuario Clinico / Ocupacional Individual.

OBSERVACOES:
As informacdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial.

Considerar-se-a concluido o exame médico periédico somente quando emitido o atestado de satide
ocupacional — ASO.

O Atestado de Satde Ocupacional — ASO ¢ parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na
emissao e na assinatura do documento. Ao final do perfodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera
entregar a Camara Municipal de Atilio Vivacqua todos os registros, prontuarios e demais documentos
obtidos e relativos aos servidores atendidos.

12 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execucao do servico e as obrigacoes da CONTRATADA,
rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
contratada, bem como atestar na Nota Fiscal / Fatura a efetiva prestagao do servico contratado e o seu
aceite, através de servidor designado pela Autoridade competente.

Disponibilizar um servidor da Camara Municipal de Atilio Vivacqua para fiscalizar a prestacao dos
servigos; nao permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a CONTRATADA.

Prestar as informacoes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da CONTRATADA
nas dependéncias da Camara de Atllio Vivacqua para execucio dos servicos. Comunicar 2
CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagao dos servigos.

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apés a apresentacao da Nota
Fiscal e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizagao dos servigos.

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das especificagoes
constantes do presente Termo de Referéncia.

13 — DAS PENALIDADES E SANCOES
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13.1 - A Contratada que nao satisfazer o compromisso assumido, ficara sujeito, de acordo com falta, as

penalidades previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas altera¢des, cabendo ao Licitando faltante a
apresentacao de recursos previstos nessa Lei.

13.2 - O atraso injustificado na entrega do bem sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 0,5%
(meio por cento) sobre o valor global do contrato, para cada dia de atraso, observado o prazo maximo de
05 (cinco) uteis, faculdade a Administracio a rescisao unilateral do contrato e a aplicacio de outras
sancoes.

13.3 — A multa de que trata o item anterior, nao impedira a rescisao unilateral do contrato e a aplicagio
de outras san¢oes.

13.4  — Pelo descumprimento, total ou parcial do contrato, ultrapassado o prazo estabelecido no item
13.2, a Administragao podera aplicar a contratada as seguintes sancdes, isoladas ou cumulativamente:

a) Adverténcia;

b) Multa meramente moratdria, como previsto no item 13.2 — atraso no iniciar do contrato — reto
multa penalidade de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato pela rescisio do contrato
sem inicia-lo;

C) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos da puni¢ao.
13.5 — As sangoes estabelecidas nas letras “a” e “c” do item 13.4, poderao ser aplicadas juntamente com

a letra “b”, facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.

13.6 — A sancao estabelecida na letra “d” do item 13.4 é de competéncia exclusiva da Autoridade
maxima da entidade, podendo ser aplicada juntamente com a letra “b”, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

13.7  — As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagao da decisio
administrativa que as tenha aplicada, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

13.8 — Os valores das multas serdo expressos em reais e atualizados pelo indice legal adotado pelo
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA — ES na data de sua publicagao.

13.9 — As penalidades previstas neste Edital poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a
critério das autoridades maxima da entidade (PRESIDENTE DA CMAV), se entender as justificativas
apresentadas pela CONTRATADA como relevantes.

14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14.1 — O pagamento sera realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagao do servico,

mediante entrega da Nota Fiscal Eletronica e boleto bancario bem como os documentos de regularidade
fiscal exigidos;
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14.1.1 — Salvo nos casos de impossibilidade, devidamente justificada pela Camara Municipal, que

impossibilite o pagamento ser efetivado no prazo descrito no item 14.1, sera paga multa financeira nos
termos abaixo, observados o seguinte calculo:

VM =VFEx 033 xND
100
Onde: VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal.
ND = Numero de dias em atraso.

14.1.2 — Para que o pagamento ocorra no prazo acima estipulado a N.F. de servico devera ser apresentada
ao Gestor do Contrato no dia 26 (vinte e cinco) do més de competéncia da pretagao de servigo;

14.1.3 — Devendo o citado pagamento observar as certidoes do gestor (a) e fiscal do presente contrato;

14.2 — A Nota Fiscal Eletronica devera conter o mesmo CNP]J e razdo social apresentados na etapa de
CREDENCIAMENTO e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

14.3 — O presente pagamento so se efetivara, de fato, com a homologacao da Presidéncia desta Camara a
certificacao do fiscal deste contrato;

14.4 — Para a efetivacdo do pagamento o licitante devera manter, obrigatoriamente, as mesmas condi¢oes
previstas neste Edital no que concerne 2 PROPOSTA e a HABILITACAO;

1441 — A licitante vencedora devera manter em dia as certidoes de regularidade fiscal, tributaria,
trabalhista e social;

14.5 — Ocorrendo erros na apresenta¢ao do documento fiscal, ou outra circunstancia impeditiva, o mesmo
sera devolvido a empresa CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para

pagamento sera contado a partir da data de apresentagao do novo documento, devidamente corrigido;

14.6 - No texto da Nota Fiscal deverdo constar, obrigatoriamente, o nimero do contrato, o objeto e os
valores unitarios e totais;

14.7 — A Camara podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
empresa CONTRATADA em decorréncia de descumprimento de suas obrigagoes;

15 — DA GARANTIA
15.1 —Nao se aplica.
16 — DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZAQAO

16.1 — Os procedimentos de fiscalizagdo abrangem todas as rotinas necessarias a boa execu¢ao do
Contrato;
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16.2 - O fiscal do contrato devera anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdao dos servicos
em registro préprio, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas observadas, conforme as
previsoes deste Termo;

16.3 — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e fiscalizacio dos servigos deverdo ser solicitadas ao superior, em tempo habil para
adocio das medidas convenientes;

164 - A execucao deste Contrato sera acompanhada por servidor previamente designados pela
CONTRATANTE, nos termos do att. 67 da Lei n° 8.666/93, que devera atestar a realizacio dos servicos
contratados, para cumprimento das normas estabelecidas nos artigos 62 e 63 da Lei n® 4.320/064;

16.5 — A¢ao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagao da Camara Municipal de Atilio Vivacqua sobre a
Contratada, nao eximira a mesma de total responsabilidade quanto a execucao dos referidos servigos.

16.6 — A Camara Municipal de Atilio Vivacqua nomeara servidor para atuar como Gestor e fiscal do
presente contrato.

17 — DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 - A inexecugiao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei, bem como a aplicagao das multas e penalidades previstas neste instrumento;

17.2 - Constituem motivo para rescisao do Contrato:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagoes, projetos ou prazos;

II - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

III - a lentiddo do seu cumprimento, levando a administragio a comprovar a impossibilidade da conclusao
do fornecimento nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no fornecimento da prestacio dos servigos;

V - a paralisagao da prestacao dos servicos sem justa causa e prévia comunicagao a Administracao;

VI - a subcontratagao total do seu objeto, a associacio da CONTRATADA com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisio ou incorporagao;

VII - o desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n°
8.666/93;

IX - a decretacio de faléncia, ou a instauracao de insolvéncia civil;

X - a dissolu¢io da sociedade;

XI - a alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execugdo do contrato;

XII - razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;
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XIII - a ocorréncia de casos fortuitos ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢ao do contrato;

XIV - a supressao, por parte da Administracao, dos servigos, acarretando modificacio do valor inicial do
contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

17.3 - A decisao da autoridade competente, relativa a rescisao do contrato, devera ser precedida de
justificativa fundada assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.4 - A rescisdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a
XIII do item 17.2;

IT - amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da contratagao direta, desde que
haja conveniéncia para a administragao;

III - judicial, nos termos da legislacao;

Paragrafo unico: A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada do Conselheiro Presidente deste Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

18 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

18.1 - Registro comercial, no caso de empresario individual;

18.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos ou contrato consolidado em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicio de seus atuais administradores. Os documentos em aprego

deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidagio respectiva;

18.3 - Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentacio que
identifique a diretoria em exercicio;

18.4 - Decreto de autorizagao, caso se trate de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

18.5 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J;

18.6 — Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido - Certidio Conjunta PGFN e RFB;

18.7 - Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa da Fazenda Publica do Estado onde for
sediada a empresa;

18.8 - Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa da Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a empresa;

18.9 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS;
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18.10 - Prova de regularidade com a Seguridade Social — INSS;

18.11 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (pode ser obtida no endereco eletronico
http://www.tst.jus.br/certidao).

18.2 - Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Recupera¢io Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento.

18.13 - Declaragao atestando que nao possui em seu quadro de empregado(s), menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na
condic¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

18.14 - Declaracio de que mantera 02 (duas) vezes por més a disposi¢ao da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua, 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego.

18.15 - Registro da empresa no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e CRM —
Conselho Regional de Medicina de sua regiao/estado.

Responsavel pelo Termo de Referéncia:

Vania Aparecida Mello Romano
Pregoeira da CMAV

Aprovado por:

Gilcimar da Rocha Silva
Presidente da CMAV

E
Ludmila Pontes Matielo Vaneli
Diretora de Administracao e Financas da CMAV
Responsavel pelo Setor de RH
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ANEXO II
PAPEL TRIMBRADO DA LICITANTE

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Local e data

A CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ES
Ref.: Pregio n°. 003/2022

Prezados Senhores:

Em cumprimento aos ditames edilicios, utilizamo-nos da presente para
submeter a apreciagao de V.§" os seguintes pontos:

1 — Documentacio abaixo discriminada, exigida para habilitaciao na licitacao referenciada;
(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)
2 — Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de habilitagao, e que temos

pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e nossa plena concordancia com as
condig¢des constantes do presente Edital e seus anexos;

3 — Declaramos nao possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicio de aprendiz, nos termos do inciso XXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal (Lei n°. 9.854/99).

Atenciosamente,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO III
PAPEL TRIMBRADO DA LICITANTE

CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

Ref.: Pregio n°. 003/2022

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone/Fax:
E-mail:

OBJETO VALOR MENSAL VALOR TOTAL PARA
12 MESES

Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, de acordo com as
especificagoes do Termo de Referéncia.

Declaramos que em nossos precos estao incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
realizagdo dos servigos, inclusive despesas com mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios,
dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, ¢ tudo
o que for necessario para a execucao total e completa dos servigos, sem que nos caiba em qualquer caso,
direito regressivo em relagao a Camara Municipal de Atilio Vivacqua — ES.

A validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.
Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em
causa e nossa plena concordancia com as condi¢oes estabelecidas no Edital de Pregao n°. 003/2022 e seus

anexos, ¢ nos obrigamos a cumprir todas as exigéncias elencados no Termo de Referéncia (Anexo I).

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

CREDENCIAMENTO

Local e data

A
Pregoeira da CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA — ES

Assunto: Credenciamento para a participacao no Pregdo n°. 003/2022.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa

, inscrita no CNP] sob o n°

vem pela presente, informar a V.§%, que o(a) Sr.(9

Carteira de identidade n°.

(apresentar o original) é pessoa autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa
jurfdica acima citada durante a realizacao do Pregao em epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos
lances verbalis, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos referentes ao

certame.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)

Obs.: Devera ser apresentado documento que comprove que o subscritor tem poderes para a outorga.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

Local e data

A
Pregoeira da CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA — ES

Assunto: Declaragdo de atendimento de exigéncias habilitatorias para participagao no Pregdo n°.
003/2022.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa

o

, inscrita no CNPJ] sob o n

DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a disposta no art.

7° da Lei n° 10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias habilitatorias previstas no certame

epigrafado, em obediéncia ao disposto no art. 4°, VII da Lei n® 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO VI - (MINUTA DO CONTRATO)

CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
CONTRATO N°. XXX/2022
Pregio Presencial n°. 003/2022
Ref: Procedimento Administrativo n°. 50380/2022.

CONTRATO DE COMPRA E VENDA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA E A EMPRESA
XXXXXXXX XXX X XXX XXXXXXXX.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO - pessoa
juridica de direito puablico interno, sediada a Praga Colotario Coelho Gomes de Magalhaes, n°. 02, CEP.
29.490-000, Centro, Atilio Vivacqua — ES, inscrita no CNPJ: 01.637.153/0001-07, pot seu representante
legal, o Presidente da Camara Municipal, Sr. Gilcimar da Rocha Silva, doravante, denominada
CONTRATANTE, e XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJ de n° XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
):0:0.0.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0:0.0.4 doravante
denominada, CONTRATADA, tendo ajustadas entre si o presente contrato, resolvem reduzi-lo as
seguintes clausulas e condi¢es:

1-DESCRICAO DO OBJETO

Contratag¢ao de empresa especializada na prestagao de servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho para
Elaboragao, implantagio e acompanhamento do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT; Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade; Elaboracio, implantagao,
coordenagao e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO; Elaborag¢ao, implantagao, coordenagao e assisténcia
técnica ao desenvolvimento e emissao do relatério de avaliagao dos resultados do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA; Mapa de Risco; Assessoria em Medicina Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, revisio do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessotia,
consultoria e coordenagdo do Programa de Controle de Medicina e Saide Ocupacional — PCMSO;
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA; Elaboracio, emissao e monitoramento de
documento base do Perfil Profissiografico Previdenciario PPP; Realizacao de exames periddicos clinicos e
complementares, pericias médicas, para atender ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungio (READAPTACAO), admissionais e demissionais;
aos servidores da Camara Municipal de Atilio Vivacqua-ES.

O objetivo ¢é possibilitar o levantamento das condi¢gdes da Camara Municipal de Atilio Vivacqua, bem
como atender, aos 15 (quinze) servidores, 09 (nove) vereadores, e 05 (cinco) estagiarios, apontando as
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areas salubres e de risco no ambiente do exercicio da funcio, e dar suporte a Camara Municipal de Atilio
Vivacqua na homologagao de atestados e na avaliagao clinica dos servidores.

2 - PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, nas condigdes descritas.

Item Servigo Quantidade Valor Valor
Mensal Anual

I Prestacao de Servigos de Seguranca e
Medicina do Trabalho e Exames

Clinicos e Complementares:

e ASO - Atestado de Satde
e Ocupacional

e HM/PLAQ

e VDRL

e FEAS

e EPF 29

o Glicemia

e Acuidade Visual

o Audiometria

e Eletrocardiograma

e Eletroencefalograma
e DPSA

e Outros previstos no PCMSO
e/ou por solicitacio do

médico do
trabalho/examinador
encarregado pelos

atendimentos clinicos.

3 - DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS.

3.1 - DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

3.1.1 - O Documento do PPRA devera conter:

I. Identificagao da Camara Municipal de Atilio Vivacqua; razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;
Classificagao Nacional de Atividades Economicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I
da NR 4; numero de servidores e sua distribui¢iao por sexo.
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II. Descrigao das atividades da empresa.

III. Descricao do ambiente de trabalho.
IV. Divisao de areas com suas respectivas fungoes e descri¢ao basica da atividade de cada funcao.

V. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungao (ou grupo de fung¢des homogéneas de
exposi¢ao- GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta funcao:

(a) Geréncia.

(b) Funcao.

(c) Numero de empregados por funcio.

(d) Descricao da atividade da funcao.

(e) Descri¢ao do local de trabalho.

(f) Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, Iluminagao,
ventilacao e demais informacdes estruturais necessarias.

(2) Indicacao das medidas necessarias de protecao individual e coletiva.

(h) Identifica¢do dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Proteciao Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado
de Aprovagao - CA e avaliagao do nivel de eficacia de prote¢ao, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC
sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO".

(i) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacao e possiveis danos a saide.

(j) Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

VI. Quadro de avaliagao e monitoramento, contendo as seguintes informagdoes:

a) Analise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medicdo, metodologia, Setor/ Maquina/ Atividade
avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretacao e analise de resultados e
medidas de controle.

b) Analise Qualitativa: Setor e atividades avaliadas, riscos, agentes e método de avaliagao.

VII. Cronograma de metas e prioridades.
VIII. Cronograma de desenvolvimento.
3.1.2 — O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

3.1.2.1 — Antecipagao e reconhecimento dos riscos.

3.1.2.2 — Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle.
3.1.2.3 — Avaliacao dos riscos e da exposicao dos empregados.

3.1.2.4 — Implantacao de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia.
3.1.2.5 — Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

3.1.2.6 — Registro e divulga¢ao dos dados.

3.1.3 — A antecipacido devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modifica¢ao dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas
de protecdo para sua reducao ou eliminagao.
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3.1.4 — O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

3.1.4.1 — A sua identificacao.

3.1.4.2 — A determinacio e localizagdo das possiveis fontes geradoras.

3.1.4.3 — A identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacio dos agentes no ambiente e
trabalho — OS.

3.1.4.4 — A identificacdo das funcdes e determina¢io do nimero de trabalhadores expostos.

3.1.4.5 — A caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicao.

3.1.4.6 — A obtencao de dados existentes na Camara Municipal de Atflio Vivacqua indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho.

3.1.4.7 — Os possiveis danos a saude, relacionadas aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica.
3.1.4.8 — A descricao das medidas de controle ja existentes.

3.1.5. A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

3.1.5.1 — Comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento.

3.1.5.2 — Dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores.

3.1.5.3 — Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

3.1.6. Medidas de Controle:

3.1.6.1 — Deverao ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagao, a minimizagao ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

I. Identificagao, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude.

I1. Constatacio, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saide.

III. Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ao dos empregados excederem os valores
dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢ao ocupacional
adotados pela ACGIH — American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os
critérios técnicos legais estabelecidos.

IV. Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

3.1.6.2 — O estudo, desenvolvimento e implantagio de medidas de prote¢iao coletiva deverdao obedecer a
seguinte hierarquia:

I. Medidas que eliminam ou reduzam a utiliza¢ao ou a formagao de agentes prejudiciais a saude.

II. Medidas que previnam a liberacao ou disseminagao desses agentes no ambiente de trabalho.

III. Medidas que reduzam os niveis ou a concentra¢ao desses agentes no ambiente de trabalho.

3.1.6.3 — A implantacao de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagao sobre as eventuais
limitagoes de protecao que oferecam.
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3.1.6.4 — Quando comprovado pela Camara Municipal de Atilio Vivacqua, a inviabilidade técnica da
ado¢ao de medidas de protecao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrar-se em fase
de estudo, planejamento ou implanta¢ao, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

I. Medidas de carater administrativo ou de organiza¢ao do trabalho.
II. Utilizagao de equipamento de prote¢ao individual — EPI.

3.1.6.5 — A utilizagio de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I. Selecao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢io ao risco e o conforto oferecido
segundo avaliagao do trabalhador usuario.

II. Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e orientagdo sobre as
limitagoes de protecao que o EPI oferece.

III. Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higieniza¢ao, conserva¢iao, a manutenc¢ao e a reposicao do EPI, visando garantir as condigdes de prote¢ao
originalmente estabelecidas.

IV. Caracterizagiao das fungoes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagio dos EPI
utilizados para os riscos ambientais.

3.1.6.6 — Deve estabelecer critérios ¢ mecanismos de avaliagdo da eficicia das medidas de protecao
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagGes realizadas e no controle médico da sadde
previsto na NR-7.

3.1.7 — Nivel de Acao.

3.1.7.1 — Considera-se nivel de a¢do o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢oes preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicao. As agoes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a informacio aos
empregados e o controle médico.

3.1.7.2 — Deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposicao ocupacional
acima dos niveis de a¢ao, conforme indicado nas alineas que seguem:

I. Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢ao ocupacional, considerados de acordo com a
NR.

II. Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no Anexo no 1, item
6 da NR-15.

3.1.8 — Monitoramento.
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3.1.8.1 — Para o monitoramento da exposicio dos empregados e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢ao a um dado risco, visando a introdugiao ou
modifica¢do das medidas de controle, sempre que necessario.

3.1.9 — Registro de Dados.

3.1.9.1 — Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um
histoérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

3.1.10 — Elaboracao de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05, contendo a
identificacdao dos locais e a dimensao do grau de cada risco.

3.1.11 — O mapa, e a representacao grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho,
por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O mapa devera ser feito com base em planta do local
fornecido pela Camara Municipal de Atilio Vivacqua.

32 — DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO — LTCAT

3.2.1 — O Monitoramento, coordenacao e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucio Normativa
INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, deverd ser realizado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacio da exposicdo a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou integridade fisica do funcionario publico, assim como, a caracterizagao ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade.

3.2.2. O documento do LTCAT devera conter: Identificagio da Camara Municipal de Atilio Vivacqua;
Razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagio Nacional de Atividades Economicas-
CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I da NR 4; nimero de servidores e sua distribui¢ao
por sexo.

I. Descricao das atividades da empresa.
II. Descricao do ambiente de trabalho.
III. Divisao de areas com suas respectivas funcdes e descricao basica da atividade de cada area.

IV. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungio (ou grupo de fun¢des homogéneas de
exposicao-GHE) contendo as seguintes informagoes referentes a esta funcgao:

a. Geréncia.

b. Funcio.

c. Numero de empregados por fungio.

d. Descricido da atividade da funcio.

e. Descricao do posto de trabalho.

f. Condi¢bes ambientais do posto de trabalho contendo informagoes tais como: tipo de piso, iluminagao,
ventilacao e demais informagdes estruturais necessarias.
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g. Indicagdo das medidas necessarias de protecio individual e coletiva.

h. Identificacio dos Equipamentos de Prote¢io Individual — EPI's ¢ Equipamentos de Protecdo Coletiva —
EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado
de Aprovacao — CA e avaliagao do nivel de eficacia de prote¢ao, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC
sdo eficazes na protegio aos agentes de risco detectados, concluindo com “SIM” ou “NAO”.

1. Tabela contendo os riscos e exposigao.

j. Tipo de exposi¢ao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

k. Nivel de exposi¢ao a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria
especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social — GFIP.

l. Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacao pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e
os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a
sua fundamentagio legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagao qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes
geradoras e informacGes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VI. Avaliagao quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢oes avaliadas, os resultados e os limites de
tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagio da
calibragao.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na Avaliagdo Qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VII. Conclusao sobre a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade.

a. Caso exista, indicar quais as func¢bes que deverdao receber o agente causador e a porcentagem do
adicional a ser pago.

b. No caso da existéncia de meios neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia do
método através de calculos e/ou medicdes.

VIII. Assinatura do responsavel pela elabora¢ao do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informagdes
tornecidas pela CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA.

IX. Nome e identificagio do profissional responsavel pela elaboracio do laudo numero de registro no
respectivo Conselho e o no de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

33 — DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO

3.3.1 — O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
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3.3.2 — O PCMSO uma ferramenta de controle da saide ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de
acordo com o0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a saude, decorrentes do trabalho.

3.3.3 — O PCMSO devera considerar as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na abordagem da relagao entre sua
saude e o trabalho.

3.3.4 — O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude que sejam relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, visando a
promogao da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a
exposi¢ao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

3.3.5 — O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

3.3.6 — O PCMSO deve incluir, entre outros, a realiza¢ao obrigatoria dos exames médicos:

a) Exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente
a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

b) Exames periédicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nio se limitando aos critérios da idade, entre
outros.

¢) Exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.

d) Exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcio.

e) Devera ser assinado por médico do Trabalho.

3.3.6.1 — Os exames de que trata o item 3.3.6 compreendem:

a) Avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos.

3.3.7 — O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de saiude a
serem executadas durante o ano.

3.3.8 — A prestagao de servigos para reavaliacio dos documentos-base do PPRA — Programa de Prevencao
dos Riscos Ambientais, do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do LTCAT
— Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente do Trabalho poderio ter como base os documentos ja
existentes em vigéncia.

3.4 — ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL, REVISAO DO LTCAT,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO PCMSO E PPRA.

3.4.1 — Revisao do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracio em fun¢io de mudangas no
ambiente de trabalho;
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3.4.2 — Realizacao dos servicos destinados a execucio do PCMSO: monitoramento dos exames médicos
ocupacionais especificos a cada func¢do e / ou atividade, exames admissionais, demissionais, petiddicos, de
mudanga de fung¢do e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma de convocagio peridédica dos
funcionarios para exames médicos, elabora¢io do relatério anual do PCMSO, avaliagio dos exames
complementares especificos a fun¢io / atividade;

3.4.2.1 — Os laudos de readaptagao e avaliagao de servidor para exercicio ou nao de sua fungao deverio ser
efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede do municipio mantido pela contratada.

3.4.2.2 — E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o exame clinico dispée de todos
0s equipamentos necessarios para realizacao de seu trabalho;

3.4.2.3 — O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 02 (duas) vias, sendo 01(um)
para o servidor e 01 (um) para 0 CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA contendo:

I. Nome do servidort;

II. Matticula;

II1. Funcao exercida, com sua descricao;

IV. Motivo para nao exercicio da fungao;

V. Fung¢ao similar sugerida (quando couber).

3.4.2.4 — O exame ocorrera quando o servidor apresentar atestado médico igual ou superior a 05 dias, por
motivo de doenga, acidente de natureza ocupacional ou nao, e licenca maternidade;

3.4.2.5 — O médico responsavel devera apos o exame manifestar-se através de laudo a ser anexado ao
processo encaminhando em seguida ao Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA;

3.43 — A contratada emitird, mensal e anualmente, relatério de acompanhamento das orientagoes
constantes do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) — NR 9), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e
Equipamento de Protecao Individual (EPI), encaminhando para Diretoria de Recursos Humanos os
desvio encontrados, com as devidas orientagdes e indicagio do servidor que nao estiver cumprindo as
normas de seguranga, que devera ser devidamente notificado no ato da constatagao da irregularidade;

3.4.4 — Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a contratada devera disponibilizar no
minimo 03 (trés) vezes por més, 01 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho, para orientagoes, palestras,
treinamentos na area de Seguranca, Satde e Qualidade de Vida.

4—- ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO

41 — A empresa vencedora, devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e/ou
esclarecimentos a contratante sempre que solicitado.

5 - VALOR DA CONTRATACAO
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5.1 — O valor total para custear os servicos ¢ de R§ XXXXX (XXXXXXXX reais) divididos em 12 (doze)
parcelas mensais de REXXXXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2 — No valor da contratagdo deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
realizacdo dos servigos, inclusive despesas com mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios,
dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, e tudo
o que for necessario para a execugao total e completa dos servigos.

6 - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

6.1 — Os custos referentes a contratacao dos servigos ficam a cargo da Camara de Atilio Vivacqua,
conforme orcamento vigente, no sub-elemento orgamentario 3.3.90.39.50 Servico Médico-
Hospitalar, Odontolégico e Laboratoriais.

7 - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 - O recebimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos e do fiscal do Contrato.

7.2 - O servigo solicitado devera ser prestado conforme as especificagoes apresentadas neste Termo de
Referéncia. Caso apresente alguma divergéncia das especificagoes apresentadas, devera ser imediatamente
informado a contratada para regularizacao, sem 6nus para a CONTRATANTE.

8 — PRAZO DE EXECUCAO / ENTREGA

8.1 - A contratada terd 60 (sessenta) dias ap6s recebimento da Autotizagido de Execu¢io e / ou assinatura
do contrato, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os demais servigos serdo prestados
continuamente e executados de forma mensal.

8.2 - Os servicos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em
editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo
atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do

Trabalho (MPT).

8.3 - Caso seja necessaria prorrogacao de prazo, a contratada devera solicitar a Camara de Atilio Vivacqua,
com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da Camara
de Atilio Vivacqua o deferimento ou nao.

9 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 — O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses corridos, contados da data de emissio da Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conf.
Art. 57 — Item IV, da Lei n°. 8.666/93 de 21/06/1993.
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9.2 - O contrato ainda podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da Lei n°.
8.666/93, republicada em 06-07-94, sempre através de Termos Aditivos numerados em ordem crescente.

10 - LOCAL DE ENTREGA / EXECUGCAO

10.1 — Os Servicos serdo prestados/executados na CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
através do Setor de Recursos Humanos, situado a Praca Colotario Coelho Gomes de Magalhaes, n°. 02,
Centro, CEP. 29.490-000, Atilio Vivacqua - ES.

11. — DAS OBRIGACOES CONTRATADA

11.1 - Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade
num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também
impressa em encadernagoes separadas, sendo que o conteido atenda as exigéncias legais do Ministério da
Economia — Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT);

11.2 - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos LLaudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

11.3 - As avaliagbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

11.4 - As avaliacbes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia
estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se
qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

11.5 - Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e observando

seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos critérios
estabelecidos na NR-15;

11.6 - Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugdo dos servigos a
serem executados;

11.7 - Antes de iniciar as avaliagbes, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboragao do
PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada,
para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar davidas, informar metodologia de trabalho
e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

11.8 - Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar copia
assinada e digitalizada em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

11.9 - Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, gartis,
operarios, motoristas, etc.;
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11.10 - Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecio Coletiva — EPC necessarios a
eliminacao ou neutralizacao dos riscos;

11.11 - Listar os equipamentos de prote¢ao individual — EPI com descri¢ao detalhada do produto que
elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

11.12 - Priorizar as avaliagbes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nio for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

11.13 - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade
e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar, inclusive fazer corre¢des
nos documentos ap6s serem avaliados;

11.14 - A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por servidor, ou seja, individual;

11.15 - Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizagdo e protegdes coletivas;
11.16 - Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia.

11.17 - Providenciar, de imediato, a corre¢ao das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua com respeito a execugao do objeto.

11.18 - Dirimir qualquer ddvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do contrato, durante toda a
sua vigencia, a pedido da Camara Municipal de Atilio Vivacqua.

11.19 - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢oes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagao ou de qualificagao exigidas, devendo comunicar ao da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua de imediato, qualquer alteracio que possa comprometer a continuidade da contratacio, bem
como substituir os documentos com

prazo de validade expirado.

11.20 - Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagiao patria, especialmente a indicada
no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando a Camara Municipal de Atilio Vivacqua de qualquer demanda ou reivindicacio que seja de
exclusiva responsabilidade do Contratado.

11.21 - Indicar, logo ap6s a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracao, um preposto com
plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de
questdes relativas aos servicos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua, principalmente em situagoes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e
feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.
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11.22 - Fornece numeros telefonicos, nimeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para
contato do fiscal do contrato da Camara Municipal de Atilio Vivacqua com o preposto, ainda que fora do
horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional.

11.23 - Orientagdo para a realizacio dos exames previstos nos procedimentos técnico cientificos
atualizados e os profissionais ¢/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

11.24 - Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusées periciais e a
medida aplicada em Prontuario Clinico / Ocupacional Individual.

OBSERVACOES:
As informacdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial.

Considerar-se-a concluido o exame médico periédico somente quando emitido o atestado de satide
ocupacional — ASO.

O Atestado de Satde Ocupacional — ASO ¢ parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na
emissao e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera
entregar a Camara Municipal de Atilio Vivacqua todos os registros, prontuarios e demais documentos
obtidos e relativos aos servidores atendidos.

12 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execugdo do servico e as obrigacoes da CONTRATADA,
rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
contratada, bem como atestar na Nota Fiscal / Fatura a efetiva prestagao do servico contratado e o seu
aceite, através de servidor designado pela Autoridade competente.

Disponibilizar um servidor da Camara Municipal de Atilio Vivacqua para fiscalizar a prestacio dos
servigos; nao permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a CONTRATADA.

Prestar as informagdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da CONTRATADA
nas dependéncias da Camara de Atllio Vivacqua para execugdo dos servicos. Comunicar 2
CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagao dos servigos.

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apds a apresentagdio da Nota
Fiscal e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscaliza¢ao dos servigos.

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das especificagdes
constantes do presente Termo de Referéncia.

13 — DAS PENALIDADES E SANCOES
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13.1 - A Contratada que nao satisfazer o compromisso assumido, ficara sujeito, de acordo com falta, as

penalidades previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes, cabendo ao Licitando faltante a
apresentacao de recursos previstos nessa Lei.

13.2 - O atraso injustificado na entrega do bem sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 0,5%
(meio por cento) sobre o valor global do contrato, para cada dia de atraso, observado o prazo maximo de
05 (cinco) uteis, faculdade a Administracio a rescisao unilateral do contrato e a aplica¢do de outras
sancoes.

13.3 — A multa de que trata o item anterior, nao impedira a rescisao unilateral do contrato e a aplicagio
de outras san¢oes.

13.4  — Pelo descumprimento, total ou parcial do contrato, ultrapassado o prazo estabelecido no item
13.2, a Administragao podera aplicar a contratada as seguintes sanc¢des, isoladas ou cumulativamente:

a) Adverténcia;

b) Multa meramente moratdria, como previsto no item 13.2 — atraso no iniciar do contrato — reto
multa penalidade de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato pela rescisdao do contrato
sem inicia-lo;

C) Suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos da punicio.

13.5 — As sancoes estabelecidas nas letras “a” e “c” do item 13.4, poderao ser aplicadas juntamente com

a letra “b”, facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.

13.6 — A sancao estabelecida na letra “d” do item 13.4 é de competéncia exclusiva da Autoridade
maxima da entidade, podendo ser aplicada juntamente com a letra “b”, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

13.7  — As multas serdo recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intima¢ao da decisiao
administrativa que as tenha aplicada, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

13.8 — Os valores das multas serdo expressos em reais e atualizados pelo indice legal adotado pelo
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA — ES na data de sua publicagao.

13.9 — As penalidades previstas neste Edital poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a
critério das autoridades maxima da entidade (PRESIDENTE DA CMAV), se entender as justificativas
apresentadas pela CONTRATADA como relevantes.

14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14.1 — O pagamento sera realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagao do servico,

mediante entrega da Nota Fiscal Eletronica e boleto bancario bem como os documentos de regularidade
fiscal exigidos;
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14.1.1 — Salvo nos casos de impossibilidade, devidamente justificada pela Camara Municipal, que

impossibilite o pagamento ser efetivado no prazo descrito no item 14.1, sera paga multa financeira nos
termos abaixo, observados o seguinte calculo:

VM =VFEx 033 xND
100
Onde: VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal.
ND = Numero de dias em atraso.

14.1.2 — Para que o pagamento ocorra no prazo acima estipulado a N.F. de servico devera ser apresentada
ao Gestor do Contrato no dia 26 (vinte e cinco) do més de competéncia da pretagao de servigo;

14.1.3 — Devendo o citado pagamento observar as certidoes do gestor (a) e fiscal do presente contrato;

14.2 — A Nota Fiscal Eletronica devera conter o mesmo CNP]J e razdo social apresentados na etapa de
CREDENCIAMENTO e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

14.3 — O presente pagamento so se efetivara, de fato, com a homologa¢ao da Presidéncia desta Camara a
certificacao do fiscal deste contrato;

14.4 — Para a efetivacao do pagamento o licitante devera manter, obrigatoriamente, as mesmas condi¢oes
previstas neste Edital no que concerne 2 PROPOSTA e a HABILITACAO;

14.4.1 — A licitante vencedora devera manter em dia as certidées de regularidade fiscal, tributaria,
trabalhista e social;

14.5 — Ocorrendo erros na apresentacao do documento fiscal, ou outra circunstancia impeditiva, o mesmo
sera devolvido a empresa CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para

pagamento sera contado a partir da data de apresentagao do novo documento, devidamente corrigido;

14.6 - No texto da Nota Fiscal deverdo constar, obrigatoriamente, o nimero do contrato, o objeto e os
valores unitarios e totais;

14.7 — A Camara podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
empresa CONTRATADA em decorréncia de descumprimento de suas obrigagoes;

15 — DA GARANTIA
15.1 —Nao se aplica.
16 — DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZA(;AO

16.1 — Os procedimentos de fiscalizagdo abrangem todas as rotinas necessarias a boa execu¢ao do
Contrato;
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16.2 - O fiscal do contrato devera anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos servicos
em registro préprio, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas observadas, conforme as
previsoes deste Termo;

16.3 — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e fiscalizacio dos servigos deverdo ser solicitadas ao superior, em tempo habil para
adocio das medidas convenientes;

164 - A execucao deste Contrato sera acompanhada por servidor previamente designados pela
CONTRATANTE, nos termos do att. 67 da Lei n® 8.666/93, que devera atestar a realizacio dos servicos
contratados, para cumprimento das normas estabelecidas nos artigos 62 e 63 da Lei n® 4.320/064;

16.5 — A¢ao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacio da Camara Municipal de Atilio Vivacqua sobre a
Contratada, nao eximira a mesma de total responsabilidade quanto a execugao dos referidos servigos.

16.6 - Fica designada, através da Portaria n°. XX /2022 a servidora
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para ser gestora e fiscal do presente contrato.

17 — DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 - A inexecugiao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei, bem como a aplicagdo das multas e penalidades previstas neste instrumento;

17.2 - Constituem motivo para rescisao do Contrato:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos;

II - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

III - a lentidao do seu cumprimento, levando a administragido a comprovar a impossibilidade da conclusao
do fornecimento nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no fornecimento da prestacio dos servigos;

V - a paralisagao da prestacao dos servigos sem justa causa e prévia comunicaciao a Administra¢ao;

VI - a subcontratagdo total do seu objeto, a associacio da CONTRATADA com outrem, a cessio ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisio ou incorporagao;

VII - o desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execu¢ao, assim como as de seus supetiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n°
8.666/93;

IX - a decretacio de faléncia, ou a instauracio de insolvéncia civil;

X - a dissolu¢io da sociedade;

XI - a alteragdo social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execugdo do contrato;

XII - razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;
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XIII - a ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢ao do contrato;

XIV - a supressao, por parte da Administracao, dos servigos, acarretando modificacio do valor inicial do
contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

17.3 - A decisao da autoridade competente, relativa a rescisao do contrato, devera ser precedida de
justificativa fundada assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.4 - A rescisdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a
XIII do item 17.2;

IT - amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da contratagao direta, desde que
haja conveniéncia para a administragao;

III - judicial, nos termos da legislacao;

Paragrafo unico: A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdao escrita e
fundamentada do Conselheiro Presidente deste Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 — A CONTRATADA ¢ vedada prestar informagoes a terceiros sobre a natureza ou andamento dos
trabalhos objeto desde Contrato, divulga-los através da imprensa escrita ou falada ou por meio de qualquer
divulgacio publica, salvo por autotizacio expressa da CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA.

18.2 — Fazem parte integrante e inseparavel deste contrato e obrigam a CONTRATADA, em todos os
seus termos, a proposta apresentada, o Edital de Licitacio — Pregao n°. 003/2022, aplicando-se as normas
da Lei Federal n°. 8.666/93, e alteracoes posteriores e a Lei 10.520/02, e demais legislacdes pertinentes a
espécie.

19 - DO FORO

19.1 - Fica eleito o foro da cidade de Atilio Vivacqua - ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste
Contrato e que nao possam ser resolvidas por meios administrativos, com renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor, apds

lido e achado conforme.

Atilio Vivacqua - ES, XX de XXXXXX de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA — ES
CNP] sob o n°. 01.637.153/0001-07
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Exmo. Sr. Gilcimar da Rocha Silva — Presidente da CMAT

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ s0b 0 n°. XXXXXXXXXXXXXXX

Representante 1 egal
Testemunha: Testemunha:
CPF/MF: . CPF/MEF:
RG n*: . RGn”
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ANEXO VII

DECLARA(}AO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Local e data

A
Pregocira da CAMARA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA — ES
Pregio Presencial n°. 003/2022

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do documento de
identidade n°® , inscrito(a) no CPF sob o n° , declara sob as penas da

Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagao como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e que nio estd sujeita a quaisquer dos
impedimentos do § 4° do referido artigo.

(Observagao: em caso afirmativo assinalar a ressalva abaixo)

Declaramos possuir restricio fiscal no(s) documento(s) de habilitagio e pretendemos utilizar o prazo
previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006 para a regularizacio, estando ciente que, do

contrario, havera decadéncia do direito a contratagao, como também sujei¢ao as sanc¢des previstas no art.
81 da Lei n° 8.666/1993.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°
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ANEXO VIII
PPAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DO ART. 7°, XXXIII,
DA CONSTITUICAO FEDERAL

Pregio Presencial n°. 003/2022

Declaro para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/1993, que nio empregamos menotes
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, como também menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condig¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade.

Cidade — Estado, XX de XXXXXXX de 2022.

Representante Legal da empresa
Nome da Empresa
CNPJ
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ANEXO IX

PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS (MODELO)

Pregao Presencial n°. 003/2022

(empresa), CNPJ n°. ,
situada , declara, sob as penas da Lei, que inexiste fato
impeditivo a sua habilitacio no presente certame, ciente da obrigatoriedade de declarar fatos
supervenientes.

LOCAL E DATA

(representante legal)
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