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LEIN° 1,270, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS COMPLEMENTARES N
8202008 E N° 9842012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no u- de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cémara
Municipal. APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°, Fica alterada a redagdo do Artigo 1° (Leis n° 820/2009 e n°® 984/2012).
que passa a viger da seguinte {orma:
Art. 12 - “Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério Publico do
Municipio de Atilio Vivacgua-ES, em consondncia com os principios bdsicos da
Constituicdo Federal de 19¢3, da LDB n® 9.394/1996, do Estatuto dos Servidores

Municipais de Atilio Vivacg:ia, do Estatuto dos Servidcres do Magistério Publico

Municipal de Atilio Vivacqua ¢ dd outras providéncias."

Art. 2°. Fica acrescida a redagdo dos incisos IT e I1I <lo Artigo 3° (Lei n° §20/2009)

0 seguinte texto:
Il — valorizacdo profissional, condigbes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo, com aperfeigoam::ito continuado, com direito « licenca remunerada para a
pés-graduagdo Stricto Sensu Mestrado e Doutorado sendc garantido todos os direitos e

beneficios da carreira efetivc,

Il - piso salarial profissionai «iefinido pela Lei n® 11.738/2008, de 16 de julho de 2008,

que estabelece o Piso Salaric! Profissional Nacional.
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AP 3% Fica acreseentada i redagio do Artigo 4% (Lei n® 82072009) o texto a

seunt

Art. 4° - Inteqram a Carreira do Magistério Publico Municipal os'pro/issionais que
exercem a funcao de Professor A, de Professor B e de Professor P, com as atribuicées
previstas no ANEXO | (ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE MAGISTERIO),

considerando-se:

Art. 4% Ficam revogados os itens "a", "b" ¢ "¢" do inciso II - por nivel; fica
alterada a redagio do inciso 111 - por referéneia; e fica modificada a redacdo do Pardgrafo

Unico. passando a ter dois pardgrafos. do Artigo 6° (Lei n® 820/2009), tendo vigéncia o |
texto subsequente:

a) Nivel IV passa a ser Nivel I - PERMANECE A SEGUINTE REDACAO: formagdo docente
em nivel superior, em curso de licenciatura e graduacdo plena; ou em programas de
formagdo pedagdgica para a educacéo bésica para portadores de diploma de educagdo
superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagéo ou formagdo especifica
de profissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de pedagogia;

b) Nivel V passa a ser Nivel If - PERMANECE A SEGUINTE REDACAO: formacgdo docente
em nivel superior, em curso de licenciatura e graduag@o plena; ou em programas de
formagado pedagdgica para a educagéo bdsica para portadores de diplomas de educagdo
superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagdo; ou formagéo especifica
de profissionais da educagdo em nivel superior, em curso de pedagogia, acrescida de
pds-graduagdo obtida em curso de Especializagdo com duragéo minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia;

c) Nivel Vi passa a ser Nivel Il - PERMANECE A SEGUINTE REDACAO: formagdo docente
em nivel superior em curso de licenciatura e graduagio plena; ou em programas de
formagdo pedagdgica para a educagdo bdsica para portadores de diplomas de educagéo
superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo; ou formacdo especifica
de profissionais da educagdo em nivel superior, em curso de pedagogia, acrescida de
curso de Mestrado em drea afim com defesa e aprovagdo de dissertacdo ou tese;

d) Nivel VIl passa a ser Nivel {V - PERMANECE A SEGUINTE REDACAO: formagdo docente |
em nivel superior em curso de licenciatura e graduagdo plena; ou em programas de
formagdo pedagdgica para a educagéo bdsica para portadores de diplomas de educagdo : 1
superior requlamentados pelo Conselho Nacional de Educagdo; ou formacgdo especifica o

Praga José Valeiitim Lopes, 04 - i ° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (2G) 35381109 | Email: gabinete@}. nav.es.gov.br

Digitalizado com CamScanner




ADM 20172020

"‘;“:“ﬁ‘ MUNICIPIODE
@ATILIO VIVACQUA

Jissionais da educacdo em nivel superior, em curso. de pedagogia, acrescida de
Urso de Doutorado em Educagdo com defesa e aprovacdo de tese. - -

.

e
M - por referéncia: constituem linha de promogdo em tima mesma ‘élasse parg os
membros do Magistério e sgo designadas pelos nimeros 1.a 16 (consoante com:o gue
dispée o ANEXO V—-TABELA SALARIAL PISO NA CIONAL).

$12 - Os niveis I, Ii, 11t e IV previstos nas letras "a", "b", "c" e "d" do inciso Il deste artigo '

restrito aos ocupantes de cargo do magistério, cuja investidura anteceda & vigéncia
desta lej sdo reagrupados em um unico nivel, mantendo os percentuais salarigis

Proporcionais aos demais niveis, ficando assim: niveis |, I, 1l e IV, estando,
respectivamente, previstos nas letras “a", "p" "¢t o nyn '

$22- Os professores efetivos que ainda ndo possuem formagdo docente em nivel Superior
estdo regidos pelas [ejs Complementares ne 820/2009 e 984/2012.

Art. 5°. Acrescenta-

S¢€ 0s seguintes incisos ao §2° do Artigo 8° (Lei n° 820/2009),
tendo a seguinte redagio:

$22- Ocorrida a progressdo serd o profissional do Magistério enquadrado no novo nivel,

na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia, sendo remunerado em
consondncia com os seguintes incisos:

!-No nivel I, o piso inicial dg . arreira do Magistério Piblico Municipal de Atilio Vivacqua

estabelecer-se-d de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional, Lein 11, 738/2008.

Il - A progresséo para o nivel i terd um acréscimo salarial de 18% { por cento), incidindo
sobre o nivel |,
Il - A progressio para o nivel |11 terd um acréscimo s

alarial de 5% (cinco por cento),
incidindo sobre o nivel Iy,

IV - A progressdo para o nivel |V terd um acréscimo s

alarial de 8% (oito por cento),
incidindo sobre o nivel JiI.

Art. 6°. Fica alterada a redagdo do §3° do Artigo 8° (Lei n° 820/2009), e do Artigo
2°(Lei n° 984/2012), passando a ser da seguinte forma:

932-4A comprovagdo da nova formagéo esp
de comprovante de habilitacéo expedido pe
respectivo histdrico escolar.

ecifica serd efetivada com g apresentagéo
la instituicdo Jormadora, acompanhada do
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\rt T Fica alierada aredagio deste artigo, revoga-se o pardgrafo tnico, passando

&<,

Ateros paragratos §1°% §2° §3%¢ §4° do Artigo 11 (Lei n® 820/2009):

Art. 11 = A Promogao do profissional do Magistério obedecerd a critérios proprios de
antiquidade e assiduidade e serd concedida a cada (02) dois'anos, com reajuste salarial

de 2% (dois por cento), que incide sobre o valor da referéncia anterior.
§1¢ - Para concorrer a promocdo por ANTIGUIDADE, observar-se-d 0s critérios contidos

nesta Lei.

§2¢ - Fica instituida a BONIFICAGAO POR ASSIDUIDADE de 30% (trinta por cento)
correspondente ao vencimento base do Professor Efetivo do Magistério Publico
Municipal de Atilio Vivacqua/ES, porém ndo integrada nem incorporada aos
vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo serd considerada para

calculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficio.

$3¢ -Terd direito ao BONUS ASSIDUIDADE, a ser pago no més de janeiro do ano
subsequente, o professor que trabalhar assiduamente por um periodo de 01 (um) ano
civil (01 de janeiro a 31 de dezembro), ndo apresentando nenhum tipo de falta ao
trabalho, excetuando-se apenas as licencas maternidade e paternidade, o afastamento

em virtude de férias, a folga social e a falta abonada.

§42 - O Profissional Efetivo do Magistério que receber 04 (quatro) Bonificacdes por
Assiduidade, consecutivamente, terd o direito de gozar um més de FERIAS PREMIO, que

deverd ser cumprido num prazo de 02 (dois) anos subsequentes, sem prorrogagdo.

Art. 8°. Fica alterada a redagdo do inciso I do Artigo 12 (Lei 820/2009), passando
a possuir os itens "a", "b", "c¢", "d" e "e":
1 - Afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto:
a) quando convocado para exercer cargos em comissdo ou fungéo de confian¢a nas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo - AV;
b) quando convocado para exercer fungdo pedagogica e/ou técnica na SEME - AV;
¢) quando convocado a assumir cargo comissionado do Municipio de Atilio Vivacqua;

d) quando convocado para o exercicio de mandato eletivo em entidades representativas

do Magistério Publico Municipal;
e) quando afastado para aprimoramento e constante aprendizado no estudo em pds-
graduagéo Stricto Sensu Mestrado e Doutorado, cumprindo, imediatamente, apos
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"\"(" xdacy 10 . . oo AL LIRS
re. 9°, A rde&dO do §2 do Al’[lgO 14 (LCl n° 820//2009) C»d() A[I[go 40 (Le] i

984/2012) fien alran
0+2012) fica alterady ¢ passa a ser da seguinte forma:

o

flj;a'-ri: Zn,;‘;‘;;esznad'o a ho\ra/atividade corresponderd a 1/3 (um terco) da cargq
+ destinado & pr eparacdo e avaliagdo do trabalho diddtico, ¢
a administracdo da Escolg, s reunides pedagdgicas, a articulacéo com
€ € ao aperfeicoamento profissional, conforme proposta pedagdgica de

e€m acordo com q Secretariqg Municipal de Educagdo de Atilio Vivacqua -

colaboragéo com
a comunidad
cada Escolq,
SEME/Av.

Art. 10. Fica alterada a redagdo do Artigo 5° (Lein®984/2012) e do Artigo 15 (Lei
n° 820/2009). ficando assim: :

Art. 15 - pgrg substituicdo tempordria ou preenchimento da classe vaga,
prioritariamente, admitir-se-d trabalho em regime suplementar de até 19 (dezenove)
horas semanais, sendo 2/3 (dois tercos) destinados g hora/aula e 1/3 (um terco) ¢

hora/atividade, sendo convocados professores de carreira, obedecendo qos seguintes
critérios:

I - A soma da habilitacéo, titulagdo e tempo de servico;

Il - Para efeito de desempate serd considerado o de maior idade;

Il - Prevalecendo o empate realizardg sortejo;

1\ - Fica instituido no Anexo VI ¢ valor atribuido para cada item declarado;

V - As'normas do processo serdo requlamentadas por edital, que deverd ser instituido
anualmente antes do inicio do ano letivo.

§ 12 - Pelo trabalho em regime suplementar, o Professor receberd (substituindo o termo
"perceberd" no texto da Lei n® 820/2009) a remuneracéo na mesma base em que se der
o regime normal de convocagdo, observada a proporcionalidade da Carga Hordria

Semanal.

§ 22 - Ndo poderd ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que

estiver em acumulagdo de cargo plblico.

§30.
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YNINES alterada o redagdo (1ei 82072009) do A 16 ¢ passa a ser da sepuinte

formag

Art. 16 - Cria o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de
Professor A, Professor B e Professor p.

$ 12 - SGo criados os cargos publicos de Magistério em quantitativo, referéncia e valor
da remuneracGo na forma de ANEXO Il - CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO EFETIVO
—desta Lej.

§ 2°- A Unidade Escolar terd em sua equipe o Professor Pedagogo, designado do quadro
do Magistério Municipal, mantida a sua carga hordria de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas, de acordo com o nimero de 100 (cem) ou mais alunos matriculados nesta

instituicGo de Ensino, Ihe sendo garantidos os direitos ja adquiridos.

$ 32- A Unidade Escolar terd em sua equipe o Coordenador Escolar, designado do quadro
do Magistério Efetivo Municipal, mantida a sua carga hordria de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas, a partir de 100 (cem) alunos matriculados nesta institui¢do de Ensino.

Art. 12. Revoga-se o Paragrafo Unico, permanece alterada a redacdo (Lei
820/2009) do Artigo 17 ¢ passa a ser da seguinte forma:

Art.17 - Ficam criados os cargos em Fungdo Gratificada de Diretor Escolar e de
Coordenador Escolar. Para exercer o cargo, o profissional terd que ser Efetivo do Quadro
do Magistério Municipal na forma do Anexo Il — ATRIBUICOES DO CARGO EM FUNCAO
GRATIFICADA - desta Lei, sendo que o mesmo serd escolhido pelo Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo unico: Revoga-se.

Art. 13. Fica revogado o Inciso IV do Artigo 18 (Lei n° 820/2009):

Art. 18- O cargo de Diretor Escolar deverd ser classificado segundo o numero de alunos

matriculados na instituicdo de ensino:

| = DIFELOr ESCOIAP “A" covsssssssisomssstisssunsinasinssifsissse senssrnsassssiammmeesrmsssessess 100 a 300 alunos;
I = Diretor ESColar “B”............oouueveeeooeeesreeeeeeeseeoseoseeoooooooooo 301 a 600 alunos;
Il = Diretor ESCOlr “C” ...........couuuwveeeeeeoeeeeoeemoeeooeooooo 601 a 900 alunos;
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820/2009), Vigorando da
Art, 19 ~-A Unidade

CQuipe o Coordo

Art. 15 Acr
. O A ‘S“ a.ca . » . 4
reseenta-se Artigo 30 3 Lej o 820/2009 com a seguinte redagio:

ira e Remunerac&o dos Profissionai

Municipio e Atilio Vivacqua - Es autorizada q

Art. 16. Esta Lei en

trard em vigor em (] de janeiro de 2021, revog
disposi¢es em contrario.

adas as

Atilio Vivécqua — ES, 10 de dezembro de 2020,

JOSEMAR MACHUWDO FERNANDES

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

(Art. 42, da Lei 820/2009)

CARGOS: Cargo P “A" e P “B"

| Fungdo: Professor A o B - — — —e —_— ]

{Aﬂﬂiﬁilo Vd—eialulxg.‘{é;ﬂﬁm I k-
| = "
| Professor A - Ensino Infantil e as cinco primeiras séries do Ensino Fundamental e Educagao Especial
; Professor B - Quatro séries finais do Ensino Fundamental
‘ - . 2 N a D « « i) .
| Fica alterada a redagiio (Lei 820/2009) do “Ambito de atuagiio” e passa a ser da
\ .
| seguinte forma:
I Professor A -Educacdo Bdsica: Educagdo Infantil, 1° ao 52 ano do Ensino Fundamental e Educagdo
|
| Especial.
|
| Professor B -Educagdo Bdsica: 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental.
[jescri;ées Sumdrias das Atribui¢des:
a)  Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éticos;
b)  Ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos;
¢)  Participar do processo de elabcragao e execugdo de projeto politico pedagégico da escola;
d)  Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;
e)  Participar efetivamente do Conselho de Classe;
f)  Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito 3 aprendizagem;
g)  Desenvolver atividades de recuperagdo de aprendizagem para os alunos que dela necessitarem;
h)  Promover a saudavel integragdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de auto-confianga,
autonomia e respeito entre os alunos;
Fica alterada a redagiio (Lei 820/2009) do item “h” ¢ passa a ser da seguinte forma:
h - Promover a sauddvel integracdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento |
de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; )i
e e ] b‘
i) Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos;
j) Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;
k) Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para
seu melhor aproveitamento na aprendizagem;
I} Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de participagdo
em grupos de estudo, cursos, eventos e programas educacionais; Y
m) Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagio devidamente atualizada, registrando os contetdos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
n)  Registrar e fazer acompanhamento do aluno;

0)  Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
p)  Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos;
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redagio (1 e 8202000) do item Sptte passaoaser da seguinte forma:

wa alterada
) - o 3 v/ ul 4 ' : '
f articipar e/ou empreender atividodes extracursitulares da escola e dos alunos,

Deraido par g e atnat Vitatdo #0 LOU LCO33D

[ e Mola 0 periddics dos ‘
{ “r A - rle ivd aprovada para .Ir|.:|;;'._..‘||.,,‘)r,
; . A1 felabe log 12 pela etcola dentro do calenddrio lelivo apfi
© 102l DO fera
& { 108 C4ORCTICO8 1 sua agdo padagogica
] A
DAIMBNIo oecolar
\ S ST T ’ o acoe
PITOres de cuas atvidades com Vpreciacio do desempenho dos alunos e da tarefa docente
) i 3o do desemy Ty \ i
' © S uesBes & decisdes da escola ante atuagio conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
y L J mediante atud O Conj {
ATV (46 Coneelhame
Ve Cone 0% de Classe © de Escola o CTA

Fica alterada g redagio (Lei 820/2009) do item *v* ¢ passa a ser da seguinte forma:

demais integrantes da comunidade escolar através de Conselhos de Classe e de!,

Escola.

W) Participar do processo de integragdo escolar/comunidade;

x) Desempenhar outras fungdes correlatas.
Requisitos minimos:

Professor "A"

Formagao docente em nivel superior, em curso de licenciatura em graduacéo plena, para atuar nas séries iniciais do ensino

a)
fundamental, ensino infantil e educagdo especial, em cardter emergencial de no minimo, formagdo em nivel médio na

modalidade normal;
b)  Registro na entidade profissional competente, quando for o caso;

¢)  Cursode Formacdo Especial em DM, DA, DV ou Educagdo Inclusiva com carga horaria minima de 200h, para atuar em Classe

Especial;
d)  Aprovagdo em concurso publico.

‘f‘ Altera-se a redagio (Lei 820/2009) do “Professor “A”” e passa a ser da seguinte

| forma:

,* para atuar nos cinco unos iniciais do Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educagdo
Especial. Em cardter emergencial de, no minimeo, formagdo em nivel médio na
[ modalidade normal,

/
‘ B) oot I N
|

¢) Curso de Formagdo Especial em DM, DA, DV ou Educacéo Inclusiva com carga

hordria minima de 200h, para atuar no Atendimento Educacional Especializado.
o ) USSR e —————— —

Professor “B”

Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico de graduagdo plena para o exercicio nas quatro Ultimas séries do
ensino fundamental, em carater emergencial de no minimo, cursando o |1 periodo da disciplina pleiteada;
b)  Registro na entidade profissional competente, quando for o caso;

c)  Aprovagdo em concurso publico.
Fica alterada a redagiio (Lei 820/2009) do “Professor “B”” ¢ passa a ser da seguinte

a)

forma:

a) Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico de licenciatura em
graduagio plena, pora atuar nos quatro anos finais do Ensino Fundamental, em
cardter emergencial de no minimo, cursando o Il periodo da disciplina pleiteada.
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CARGO: P "P"

e

| Fungio: Pedagoge < A~
{ ngdo; Pcdagogo = Administr

ador Escolar; -
Inspetor Escolar;

Orientador Educacional;

Supervisor Escolar,

Educag

Ambito deo Atuacio: .
¢do: a0 Infantil, Ensing Fundamental e Educagdo Especial.

—
Discriminagio Sumiria do Cargo: B

: | | - : _ -
) Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogao de melhor qualidade no
processo ensino-aprendizagem;
b)  Propor e implementar

politicas educacionais especificas para a educagdo infantil e para ensino fundamental e educagio
especial;

€} Definirem conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

d)  Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do conselho de Escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da
Secretaria de Educacdo e legislacio em vigor;

Permanece alterada a redacio (Lei 820/2009) do item “d” e passa a ser da seguinte
forma:

d - Coordenar e/ou executar as deliberagées coletivas do conselho de Escola,

respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagdo e legislacdo em
vigor;

e)  Promover agGes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a
escolar;

f)  Promover aintegrac3o Escola x Familia x Comunidade, visando a cria
ensino-aprendizagem;

g) Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagio numa perspectiva coletiva e integrada de coordenacio
pedagégica e processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

h)  Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas com
e incentivando o espirito de equipe;

i) Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vista & melhoria do processo ensino-aprendizagem;

j)  Coordenar a elaboragio de forma coletiva de planos curriculares, planos de curso, visando 3 melhoria do processo ensino-
aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugdo;

k)  Elaborar, implementar e avaliai projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade de ensino;

1) Realizar estudos diagndsticos de realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigio de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consonéncia com as politicas e diretrizes do Estado e Nacional;

m) Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou
Orgéo Municipal de Educacio; :

n)  Desempenhar outras fungées afins.

possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede

¢do de condi¢Bes favordveis de participa¢do no processo

peténcias profissionais, assessorando pedagogicamente

Requisitos Minimos:

Professor “P”

a) Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacional, Administragdo escolar,
inspegdo escolar;

b)  Registro na entidade profissional competente, quando for o caso;

¢) _ Aprovagdo em concurso publico.
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'redagi, (Lei 82072009) do ANEXO Il:

. ANEXO 11
ARGOS EFETIV O ' :
\':!\\f)h‘ DO QUADRO DO MAGISTERIO Pt 'BLICO
MUNICIPAL pE ATILIO VIVACQUA

(Art. 16)

CARGO T e —
T | Classe ] EDUCAGAO BASICA l QUANTIDADE
PROFESSOR A T~ ol
£550R 4 j Manipa L\Educa;&a Infantil ) 41
| f’ ’ Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano I 35
| PROFESSOR R ——-t
OFESSOR B | Manep ll Educagéo Infantil Arte I 01
f {, i Educagdo Fisica I 02
: | / Ensino Educacdo Fisica I 04
"’ | Fundamental de 1° . .
! ‘f a0 52 ano Lingua Estrangeira / 01
j / [ _ Ensino Lingua Portuguesa ’ 07
| | / Fundamental de 62
| I a0 92 ano Matemadtica } 04
; !
/ | L Histdria { 05
/ Ceografia ( 02
! Ciéncias l 03
/ L Arte 01
|
! L Educagdo Fisica 04
|
’ Lingua Estrangeira 04
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 08

I_
LPROFESSORP / MaMppP |
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IBUICOES pog CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA ;.

1
1 p $5 ke
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IVACQUA

ADM 20172020

(ART. 17) o oo - ..,‘
ehgldroi et e dr Gl on
A = s IARAEH Hi { ’ | N
) FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR ESCOLAR -+ /"7 " i
[ATBbiges ————
2)

oy ol comuridads |

-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes esta

pela Rede Municipal de Educacs = ey

¢)  Coordenar em > Educagdoe Admmust_rac;ao Municipal; )
pedagbgica d consonancia com a Secretarla de Educaca?, a elaboragaoé' e

d)  Organi a escola, assegurando o cumprimento do cumcuk.: edo c'alefw Marlo

ga.n'.laf 0 quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicoes de
€)  Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

f V.elar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

g) Divulgara comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

h)  Apresentar, anualmente, 3 Secretaria Municipal de Educaggo e comunidade escolar,
as propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino, bem como discuiir e an3
implementagao;

i) Manter o tombamento dos bens piblicos da escola atualizado, zelar pela sua conservagao;

b)

scolar;
acordo com 05 cargos providos;

Permanece altera a redacio (Lei 820/2009) do item “i”:

i - Manter atualizado o tombamento dos bens ptblicos da Escola e zelar pela sua

conservag@o;

i) Assessorar discussies e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
k) Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a escola;

1) Avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo;
m)  Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser efetivo no magistério publico municipal.

belecidas pelo Conselho Estadual de Educagdo,

a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-

a avaliago interna e externa da escola e
Jisar sugestdes de melhoria, a fim de
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daa redagio (Lei 984/2012) do ANEXO IV do Art. 7%

ANEXO IV

DESCRICA uin + !
SCRICAO DO CARGO EM FUNCAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO
EFETIVO PUBLICO MUNICIPAL

MAEM ]

DENOMINACAO | REFERENCIAS | QUANTIDADE | NeDE | CARGA | PERCENTUAL DE
DO CARGO ALUNOS | HORARIA GRATIFICAGAO

(*)

Diretor Escolar | FG1 08 100 a| 44h 30%

“A” 300

Diretor Escolar | FG2 01 301 a| 44h 35%

MB" 600

Diretor Escolar | FG3 00 601 a| 44h 40%

llcll 900

Coordenador | FG4 15 100 a | Até25h | 20%

Escolar 900

(*) A gratificagdo incidirad no piso remuneratério para a carga horaria do vinculo

efetivo de 25 horas.
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ANEXOV — —= 5 T
T
ABELA SALARIAL - PISO NACIONAL DO MAGIS rLRlo i

(Art. 6°)

Praga José Valentim Lopes, 04 - |° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br

Digitalizado com CamScanner



WYY
nete Jo PREFEITO

!

MUNICIPIO DE

A

TILIOV

Altera-se 0 ANEXQ V . g &/ «
§20/2009): I do Artigo 5° (Lei n® 984/2012) e do Artigo (5 (Lei-n"
_‘_\:,- : f
ANEXO VI ; ¢
CRITERIOS DE PONTUAGAO . iie 0
HABILITACAO/TITULACAO/TEMPO DE SERVICO
I
CRITERIOS DE PONTUAGAO VALOR
ATRIBUIDO
(em pontos)
I
Pés-graduagdo Stricto Sensu - Titulo de Doutorado. 20
E————
Pés-graduagdo Stricto Sensu - Titulo de Mestre. 18
I
Pés-graduagdo Lato Sensu na drea de Educagdo com no minimo 360 horas. 16
I
Licenciatura Plena (que ndo sejaa pré-requisito) 14
[
[
Nivel Médio (Habilitagdo para o Magistério)- 10
[
Curso na drea de Educagdo, oferecido por Instituicdes Publicas de Ensino, com 9,0
carga hordria minima de 40 horas € mdxima de 180 horas.
| ES—
Participagdo em eventos na drea da Educagdo: conferéncia, simposio, 5,0
congresso, forum, encontro, semindrio, mesa-redonda, painel e jornada
pedagdgica.
/_/__/
Tempo de Servigo por més trabalhado 1,0
=
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